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OFFRE DE 
FORMATIONS
& ACCOMPAGNEMENT
Santé mentale, management 
inclusif et qualité de vie au travail

Prévention
Sensibiliser et prévenir les 

risques psychosociaux

Retour au poste
Faciliter l’accueil et le retour 
durable après une absence

Maintien en emploi
Adapter, sécuriser et soutenir les 

parcours professionnels

Accompagnement
Soutenir les individus et les 

collectifs

Des solutions concrètes pour accompagner les entreprises dans la 
prévention, l’inclusion et le maintien en emploi

Former aujourd’hui, inclure durablement 

https://www.clubhousefrance.org/que-faisons-nous/accompagner-les-entreprises/


Édito de Mathieu DENGLER,

Édito de Mathieu DENGLER,

Depuis plusieurs années, la santé mentale s'impose comme l'un 

des grands défis de notre société. Désignée Grande Cause 

nationale en 2025, elle concerne aujourd'hui tous les citoyens, toutes 

les générations et tous les acteurs de la vie économique et sociale. En 

France, une personne sur quatre sera confrontée à un trouble 

psychique au cours de sa vie. Malgré une prise de conscience 

croissante, l'isolement, les ruptures de parcours et les difficultés 

d'accès à l'emploi demeurent une réalité pour de nombreuses 

personnes concernées. Pourtant, chacun doit pouvoir trouver sa 

place, développer ses talents et contribuer pleinement à la société.

C'est dans ce contexte que Clubhouse France agit depuis plus de dix 

ans. En accompagnant les personnes vivant avec un trouble 

psychique vers une réinsertion sociale et professionnelle durable, 

notre association contribue chaque jour à bâtir des 

passerelles entre le soin, le lien social et la vie active. Notre 

conviction est simple : le rétablissement passe aussi par l'action, 

l'engagement et la possibilité de se projeter à nouveau dans l'avenir. 

Parallèlement, les organisations sont confrontées à une 

transformation profonde de leur rapport au travail. 13 millions de 

personnes vivent chaque année avec un trouble psychique en 

France, les enjeux de prévention, d'inclusion et d'accompagnement 

n'ont jamais été aussi déterminants pour la performance collective et 

l'engagement des collaborateurs. 

C'est pourquoi il nous paraît essentiel de poursuivre notre mission au-

delà de l'accompagnement des personnes concernées et de mettre 

notre expertise au service des entreprises et des institutions.

Parce que nous sommes convaincus qu'accompagner les 

organisations dans leur compréhension de la santé mentale prend 

tout son sens aujourd'hui, Clubhouse France poursuit le 

développement de son offre dédiée pour les aider à faire évoluer les 

regards, renforcer l'inclusion et construire des environnements de 

travail où chacun peut pleinement trouver sa place.

13 clubs en France
1
Comité scientifique

+200
entreprises partenaires

2 440
Membres de nos clubs

47 % 
De membres réinsérés 
durablement dans l’emploi

DirecteurGénéral de CLUBHOUSE FRANCE

Pour plus de renseignements : 
formation@clubhousefrance.org
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+2 500
Membres accueillis en 2025

60 
Intervenants professionnels

7432
Heures consacrées aux 
activités d’insertion

+41 %
De nouveaux membres 
en 2025

mailto:formation@clubhousefrance.org
https://www.clubhousefrance.org/


LES AVANTAGES
• Choix des dates et du lieu 

selon votre convenance 

• Formation de plusieurs 

collaborateurs en même 

temps

• Les mêmes intervenants 

experts que ceux mobilisés 

au sein de Clubhouse 

Academy

• Programmes immédiatement 

déployables issus de notre 

catalogue
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LES AVANTAGES
• Une analyse fine du 

besoin Une formation 

personnalisée au plus 

proche de votre contexte 

et de vos problématiques 

Adaptation des contenus 

à votre secteur d’activité

• Adaptation à vos enjeux 

et vos situations 

organisationnelles

NOS FORMATIONS INTRA-ENTREPRISE

NOS FORMATIONS DISPENSÉES OÙ ET QUAND VOUS LE
SOUHAITEZ

Avec le format intra-entreprise, vous avez la possibilité de 

pouvoir former vos collaborateurs dans le lieu de votre choix 

(dans l’un de nos clubs ou dans vos locaux) au moment le plus

opportun pour vous. Il vous suffit de sélectionner, dans 

notre catalogue de formations, le programme qui

correspond aux besoins de votre entreprise, et l’équipe

pédagogique délivrera les mêmes contenus que ceux offerts

dans notre club.

VOUS NE TROUVEZ PAS LA FORMATION ADAPTÉE À VOTRE BESOIN ?

NOS PROGRAMMES SUR-MESURE
PARCE QUE CHAQUE ORGANISATION ET CHAQUE CONTEXTE
EST DIFFÉRENT

Sur l’ensemble du projet, CLUBHOUSE ACADEMY accompagne

votre entreprise et travaille en étroite collaboration avec

vos équipes pour garantir une parfaite compréhension de

vos enjeux et de vos besoins au travers d’une étude

terrain.. Un processus de création de programme sur mesure

très collaboratif pendant lequel nous travaillons avec nos

clients en tant que partenaire stratégique afin de mieux 

répondre à vos problématiques.

UNPROGRAMMEUNIQUEPOURDESBESOINSSPÉCIFIQUESEN4ÉTAPES:

PARCE QUE LA SANTÉ MENTALE ...C'EST L’AFFAIRE DE TOUS …

PARCE QUE LA SANTÉ MENTALE
...C'EST L’AFFAIRE DE TOUS …

ANALYSE 
DU BESOIN

Rencontre avec 

RH + DG + brève 

étude terrain

PROPOSITION

Présentation des 

intervenants, 

validation des 

contenus, méthodes

1 2
RÉALISATION

Suivi des 

formations, 

évaluations 

intermédiaires

3
BILAN

Analyse des 

évaluations,
réunions debriefing 

et impact avec RH

+ DG

4

« La conférence de sensibilisation au handicap psychique, organisée en début d’année 
avec CLUBHOUSE France ACADEMY a été non seulement enrichissante sur le plan des 
connaissances, mais elle a également généré une prise de conscience tangible, 
favorisant ainsi une culture d’inclusion au sein de notre organisation. La formatrice et le 
témoin sont intervenus directement dans nos locaux. La personnalisation de la 
formation en fonction de nos besoins spécifiques a été particulièrement appréciée, 
créant un lien direct entre les contenus abordés et notre environnement professionnel. »

Marion, Consultante chez MEWS PARTNERSILS EN PARLENT… Mieux que nous !



Édito de Xavier LAGRANGE,

Édito de Xavier LAGRANGE,

Au cours de plus de vingt années consacrées à la formation 

continue et au développement des compétences, notamment au 

sein de grandes institutions, j'ai accompagné des centaines 

d'entreprises dans leurs transformations. J'ai vu émerger de 

nouveaux métiers, de nouvelles technologies et de nouvelles 

façons de travailler, obligeant les organisations à s'adapter en 

permanence.

Aujourd'hui, un autre défi s'impose avec la même force : celui de la 

santé mentale. Longtemps considérée comme un sujet relevant de 

la sphère individuelle, elle est devenue une préoccupation majeure 

pour les dirigeants, les managers et les équipes. En France, un 

salarié sur quatre déclare être en mauvaise santé mentale, 

rappelant que la qualité des collectifs de travail et la capacité d'une 

organisation à prendre en compte les fragilités humaines sont 

désormais des enjeux stratégiques. 

Face à cette évolution, les entreprises expriment un besoin 

croissant de compréhension et d'accompagnement. Elles 

souhaitent disposer de repères, développer de nouvelles pratiques 

et faire évoluer les regards pour construire des environnements 

plus inclusifs, plus attentifs et plus performants durablement. 

C'est tout le sens de l'action menée par Clubhouse Academy. En 

s'appuyant sur l'expertise unique développée par Clubhouse France 

dans le champ du rétablissement et de l'inclusion des personnes 

vivant avec un trouble psychique, nous proposons aux 

organisations des formations et des dispositifs de sensibilisation 

ancrés dans l'expérience, le partage et les réalités du terrain. 

Parce que je suis convaincu que les compétences constituent l'un 

des leviers les plus puissants de transformation, notre ambition est 

d'aider les organisations à mieux comprendre les enjeux de santé 

mentale, à faire évoluer leurs pratiques et à créer les conditions 

d'un engagement durable au bénéfice des personnes comme de la 

performance collective.

Directeur de l’Academy CLUBHOUSE FRANCE

Découvrez notre offre 
à destination des 
entreprises 
en flashant ce QR
CodePour plus de renseignements : 

formation@clubhousefrance.org

«Le témoignage d’une personne concernée par un trouble psychique sur son parcours de vie 
est un élément pédagogique fondamental. Il permet d’illustrer et d’incarner les aspects 
théoriques de façon très concrète. Par ailleurs, il est reconnu que la meilleure façon de faire 
évoluer les stéréotypes négatifs qui perdurent encore aujourd’hui sur les troubles de santé 
mentale est d’être au contact avec une personne concernée, de pouvoir échanger librement 
avec elle, lui poser des questions et de bénéficier de sa vision des choses. C’est ce que le 
témoignage permet. »

Philippa MOTTE, Coach Formatrice

The image depicts a stylized house with an upward-pointing star, featuring a heart symbol inside, all 
enclosed within a vibrant orange and yellow color scheme.

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

The image is a QR code displayed in black and white with a distinctive orange background.

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

mailto:formation@clubhousefrance.org
https://www.clubhousefrance.org/
https://catalogue-clubhousefrance.dendreo.com/


SANTÉ MENTALE - TROUBLES PSYCHIQUES ET HANDICAP
• Handicap psychique au travail et Retour d'expérience • 3 jours | 1950 €

• Les épuisements professionnels et personnels •  2 jours | 1300 €

• Management et troubles psychiques • 1 jour | 600 €  

• Mieux comprendre la fragilité psychique • 1jour | 600 €

• Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM) •  2 jours | 390 €

• Prévenir l'épuisement professionnel au sein des équipes • 0,5 jour | 400€

• Santé mentale, les bonnes pratiques en entreprise •    0,5 jour | 400€

• Santé mentale osons en parler •    0,5 jour | 400€

QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL
• Analyses des pratiques en santé mentale pour les salarié(e)s •      1 jours | 600€

• Comprendre le vécu de ses proches aidants • 1 jours | 600€

• Cultiver le pouvoir d’agir des personnes concernées par un trouble psychique • 2 jours | 1300€

• Être en situation de handicap ET aidant • 1 jour | 600€

RETOUR AU POSTE - MAINTIEN EN EMPLOI
• Codéveloppement : le management inclusif • 4 jours | 2600€

• Le projet professionnel de l'équipe autour de l'inclusion d'une personne concernée par le trouble 

psychique• 2 jours | 1300€

• Les fondamentaux de la posture du manager inclusif • 0,5 jour | 400€

• Ré-accueillir un(e) salarié(e) souffrant de troubles psychiques après un arrêt de travail • 0,5 jour |400€

• Santé mentale en entreprise : le rôle du CSA / CSE• 1 jour |600€

RECRUTEMENT
• Entretien d'embauche d'une personne en situation de handicap : les comportements à bannir • 0,5 jour | 400€ 

• Recrutement inclusif de personnes en situation de handicap • 1 jour | 600€ 

• Recruter un(e) collaborateur(trice) ayant des troubles psychiques • 1 jour | 600€ 

NOS FORMATIONS PAR THÉMATIQUES

NOS FORMATIONS PAR THÉMATIQUES

NOS ATELIERS ET ACCOMPAGNEMENT
• Accueillir et maintenir en emploi des personnes en situation de handicap psychique • 0,5 jour | 350€ 

• Sensibilisation à la santé mentale dédié aux élus.es du CSE • 0,5 jour| 350€ 

• Sensibilisation Burnout • 0,5 jour | 350€

• Sensibilisation Santé Mentale • 0,5 jour | 350€

• Initiation à la prévention de l'épuisement professionnel • 0,5 jour | 350€

• Management et santé mentale • 0,5 jour | 350€

• Personnaliser son management • 0,5 jour | 350€

• Situations relationnelles critiques • 0,5 jour | 350€

• Sensibilisation managériale aux troubles psychiques •    0,5 jour | 350€

• Accompagnement d'un collectif de travail fragilisé • durée et prix à déterminer sur devis

Comment
vous
inscrire ?
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Votre contact formation :

Xavier LAGRANGE
Directeur de l’Academy
CLUBHOUSE FRANCE
xavier.lagrange@clubhousefrance.org

NOS CLUBS

EN FRANCE
• Lille

• Lens

• Rouen

• Paris Ouest

• Paris Est

• Rennes

• Nantes

• Dijon

• Lyon

• Grenoble

• Bordeaux

• Marseille

• Bastia
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