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Réseau Ariena
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Depuis prés d’un demi-siécle, I'Ariena assure son role de téte de réseau des structures
associatives d’éducation a la nature et a I'environnement. Notre engagement pionnier, au
bénéfice du plus grand nombre, pour accompagner, former, consolider les liens avec le
vivant est de plus en plus essentiel. Alors que les scientifiques ne cessent de souligner
I'urgence d’agir pour répondre a la crise écologique globale, dont les effets se font de plus
en plus concrets, nous ne pouvons que constater que la protection de I'environnement ne
fait plus vraiment figure de priorité, certaines avancées sont méme remises en questions.

Dans ce contexte mouvant, nous avons validé lors de '’Assemblée Générale 2024 notre
feuille de route “CAP 2030”. A partir de nos valeurs associatives et de partenariat public et
privé, il s’agit notamment de mettre en ceuvre, en réseau, notre nouvel engagement socié-
tal, d’anticiper les évolutions environnementales, sociales, culturelles, de faire collectif... :
cette feuille de route se décline en un plan d’action autour de cing axes qui sont autant de
défis qui nous mobiliseront les prochaines années.

Parmi ces défis il convient bien évidement de renforcer et faire vivre notre réseau en s’ap-
puyant sur notre modele associatif, pierre angulaire de notre action. La synergie bénévole
et salariée réunit au sein d’un projet associatif d’intérét général a fait la preuve de son effi-
cacité. Se distinguant du marché et du jeu de la concurrence, nos associations proposent
aujourd’hui des réponses concrétes : une action de proximité favorisant la mutualisation
de projets et de ressources, des propositions pédagogiques accessibles a tous et no-
tamment aux plus fragiles, une volonté constante d’initiative et de renouvellement pour
s’adapter au mieux aux besoins. Ce modéle associatif se déploie avec force dans les ter-
ritoires notamment dans le cadre du label CINE en coopération avec les collectivités, les
services de I’Etat et ses agences.

Nos métiers évoluent et se transforment, il y a aujourd’hui une accélération des besoins de
formation. L’Ariena et son réseau se sont engagés dans une réponse collective a travers
notamment la certification Qualiopi, 'animation de nombreuses formations profession-
nelles continues ou diplémantes (BPJEPS, DEJEPS).

Les équipes professionnelles des membres du réseau Ariena se développent mais les
besoins de la société

Bruno Ulrich
Président de I'Ariena
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Contexte,

Le réseau Ariena

Les éléments présentés dans cet état des lieux sont issues des données transmises par
32 structures membre du réseau Ariena pour 2025. Ces données sont représentatives
des actions d’ENE réalisées par le réseau Ariena mais ne sont pas totalement
exhaustives. Bien que proches de la réalité, les nombres présentés dans ce rapport sont
donc a interpréter comme des données minimum, la réalité étant forcément supérieure a
ce qui est affiché ici.

LUoutil Tableau de bord

Créé en 2001, le Tableau de bord est I'outil statistique qui permet a I’Ariena de réaliser
cet état des lieux. Il permet la collecte annuelle des données de ses membres afin
d’analyser I'activité du réseau alsacien d’ENEDD et I'emploi généré par celle-ci.

A 'échelle du réseau Ariena, la collecte et I'exploitation harmonisée de ces données
constituent un outil essentiel permettant a la fois d’améliorer la connaissance globale

de I'activité du réseau, de produire des évaluations quantitatives et qualitatives des
actions menées, et de valoriser les projets, partenariats et compétences développés.

En tant qu’outil d’analyse et d’aide a la décision, cet état des lieux contribue a orienter
les politiques territoriales, a soutenir la professionnalisation et la pérennité des actions
en éducation a la nature et a ’environnement, tout en mettant en lumiere la diversité

des acteurs impliqués. Enfin, cet état des lieux favorise la transparence et la régulation
interne du réseau, limitant les situations de concurrence et encourageant une dynamique
collective structurée.

Tabel
CiXE

Association nature @

Alsace Bossue M La Grange W Maison de la nature
aux paysages du delta de la Sauer
et d’Alsace du Nord

@ Maison de I'eau et de la riviere

Les Piverts @ Parc naturel régional des Vosges du Nord
L 'EUL - Ethic étapes - La vie en vert
Groupe ornithologique du refuge Nord-Alsace

Tabel
Ecmﬁ

B kel Strashourg initiation

E?l g nature env?ronnement
Rhin Meuse @ >

Maison de la nature B migrateurs @ a Strasbourg

Bruche Piémont Alsace nature
Alter Alsace énergies
APPA Grand Est

Ligue pour la protection @ BUFO
des oiseaux : Chambre de consommation d'Alsace
Canop'Terre @ Club vosgien
Ethosph’R

Ferme éducative de la Ganzau
GEPMA

Institut Eco-conseil
Musée zoologique
AGF ferme éducative @ Union régionale OCCE Alsace

S|

i Maison de la nature du Ried
Ariena M et de I'Alsace centrale .'ll

@ASEPAM Canoé Kayak Club de I'lll

@PEP La Renardiére Eé‘i‘ﬁ‘n

|
a Colmar

Mouvement de I’agriculture bio-dynamique
Société d'histoire naturelle et d'ethnographie
Campus - Centre Théodore Monod

PEP La Chaume Observatoire
o de la nature

PEP La Roche

‘.‘l C"N"i‘ @ Parc naturel régional des Ballons des Vosges
B label
Atouts Hautes-Vosges l ik

Vivarium du moulin B Maison de la nature du vieux canal
[ J

% @ Ecomusée d'Alsace a Mulhouse
Conservatoire d’espaces @ Alter Alsace énergies

naturels d’Alsace e Moulin nature, Fédération du Haut-Rhin pour la Péche
et la Prc du Milieu Aquatique
Maison de la Terre @ h:ilﬁmhiésngu moulin et de 'environnement
Parc zoologique et botanique

de Haute Alsace iRk
Qv |

Petite Camargue

Maison de la nature alsacienne
du Sundgau |
|

La clé des champs

Abréviations
[ J

AGF : Association générale des familles

APPA : Association pour la prévention de la pollution atmosphérique

ASEPAM : Association spéléogique pour I'étude et la protection des anciennes mines
GEPMA : Groupe d'étude et de protection des mammiféres d'Alsace

PEP : Pupilles de I'enseignement public
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Sensibiliser une diversite o\aﬁ@ur r168-S
pour aujourd’nui &t pour deman

175 000 personnes sensibilisées en 2025 !
En 2025, les associations du réseau Ariena ont sensibilisé plus de 175000 personnes différentes
(hors animations sur stand, visites libre et maraudage).

b

Petite enfance
0y

Enfants et jeunes Familles 15
74% 19%

Type de public

dans le cadre

dont dans le cadre scolaire de leurs loisirs
85% 15%

1,5% Animateurrice-s, éducateurrices, enseignant-e-s

16% Autres groupes d’adultes

1% Dirigeant-e-s, salarié-e-s, élu-e-s et agents (dans e cadre de leur emploi ou manda)
1% Public spécialisé (IME IMpro...)

<1% Retralté-e's

<1% Edudiantes

* Une personne différente n’est décomptée qu’une seule fois dans I'année civile, méme si elle participe a plusieurs animations
avec le méme groupe dans cette année.

6

Sensibiliser a la diversité des themes santé/environnement

Les associations du réseau Ariena menent toutes des actions d’ENE, mais elles se
distinguent par leur organisation, leurs domaines d’expertise et I'’étendue de leur territoire
d’intervention. Cette diversité constitue la force du réseau, lui assurant une couverture
étendue tant sur le plan géographique que thématique.

Répartition des thémes abordés en proportion de la durée
de face-a-face réalisée par les structures du réseau
(hors animations sur stand, maraudage, visites libres)

26,5%

Faunef/flore

25,2%

Milieux

20,3%

Nature & art/nature & musique/ nature & sport/etc.

Alimentation

5,6%

Patrimoine historique et culture _ 4,6%
Agriculture - 3,6%
Déchets [N 3.2%
Développement durable/écoresponsabilité 2,5%
Géologie 2,1%
Energie 1,6%
Eau (eau domestique) 1,5%
Autres™ 3,3%

Zoom sur le theme Milieux

Bocage/prairie 6%
Nappe phréatique 1%
Verger 4%

// Milieu urbain 2%

Zone humide/
fleuve/riviere/mare/
tourbiére
49%

** la catégorie “autres” comprend les themes suivants : changement climatique (0,8%), paysages (0,6%),
urbanisme/architecture (0,5%), santé (0,5%), astronomie/météo (0,3%), air (0,3%), consommation (0,2%), transports (0,1%).

7
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De, nombreuses actions d@ senmb\

1sation

16200 demi-journées d’animation
Les associations du réseau Ariena ont réalisé plus de 48 500 heures de face-a-face pédagogique
ce qui représente I'équivalent de 16 200 demi-journées de 3 h d’animation.

La diversité du réseau Ariena réside également dans les différents temps de
sensibilisation proposés.

Nombre d’actions de sensibilisation réalisées en 2025

Séjours - 1600
Sorties-visites - 1400

Temps de formation . 619
Animations sur stand l 420
Visites libres avec ou sans guide m 350
Conférences, débats et soirées a theme 140
Actions de maraudage pédagogique = 120

Chantiers nature = 90

Une sensibilisation en toutes saisons

Evolution du nombre d’heures de sensibilisation en 2025

6300

2300

65 ‘y des actions de sensibilisation ont lieu dans le cadre de projets de plusieurs
0 séances

o o o Vi actions de sensibilisation se déroulent sur le site de I'association
oo organisatrice

80 (y des actions de sensibilisation se déroulent en extérieur, totalement
% ou partiellement.
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Loom sur le public scolaire

Le partenariat entre I’Ariena et le rectorat de I'académie de Strasbourg, construit de
longue date, permet de structurer une politique ambitieuse d’éducation a la nature et au
développement durable a I’échelle de toute I'académie. Chaque année, il permet de
sensibiliser un large public scolaire en accompagnant les enseignants et en proposant
aux éléves des projets éducatifs concrets, co-animés avec des professionnels de
I’éducation a I’environnement.

4100 classes sensibilisées !
106 000 jeunes et enfants différents* sensibilisés
dans le cadre scolaire en 2025 !

(hors actions visites libres, maraudages et animations sur stand).

Maternelles : 30 700
Primaires : 62 700
Collégienne-s : 8600
Lycéenness: 4100

Des actions sur mesure pour les enseignants

En plus des enseignant-e's sensibilisés avec leurs classes (4100 en 2025), 500 enseignant-e-s
ont pu participer a des séances d’animation qui leur étaient spécialement dédiées en 2025.

Répartition des themes abordés en proportion de la durée de face-a-face réalisée
par les structures du réseau pour le public scolaire (hors animations sur stand, maraudage, visites libres)

raune/fore - | 515
miiew e 27,0%
Nature & art/ nature & musique/ etc. _ 12,0%
Alimentation _ 5,4%
Déchets _ 5,3%

Patrimoine historique et culture | . 3,5%

Géologie 2,7%
Agriculture 2,7%
Energie 2,3%
Eau 2,3%
Développement durable/écoresponsabilité 2,0%
Changement climatique 1,3% * Une personne différente n’est décomptée qu’une seule fois
Paysage 1,0% dans I'année civile, méme si elle participe a plusieurs
Autres* 1.2% animations avec le méme groupe dans cette année.
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Loom sur la formation

Organisme de formation certifié¢ Qualiopi, I’Ariena fait de la formation un véritable levier
au service de 'ENE. Elle met en ceuvre des actions de formation longues et certifiantes,
ainsi que des formations courtes thématiques dites “formations sur mesure” tout au long
de I'année au bénéfice des professionnel-le-s du réseau et de nombreux autres secteurs
(orofessionnelle-s de la petite enfance, de la santé, agriculteurrices, élu-e-s...).

En 2025, 2500 heures de formation dispensées par I’Ariena
et son réseau
1800 professionnel-le-s formé-e-s par I’Ariena et son réseau

LUoffre de formation a I’Ariena en 2025

- 3 formations diplomantes et qualifiantes
- 10 formations continues
- 21 formations sur-mesure

Professionnel-le-s formé-e-s par I’Ariena en 2025

Professionnel-le's de 'ENE |GGG 55%
Professionnel-le-s d'accueil de loisirs [[INNENEGEGEGEEEEEEE 33%
Professionnel-le's de santé¢ [l 4%
Elues 3%

Professionnel-le's de structures médico-sociale, sportive et

d'animation 3%

Autres 2%

1
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Un Ares fort impact ferritoria

EPCI d’intervention

(Représentation proportionnelle au nombre d’heures de face-a-face pédagogiques réalisées par EPCI)

EPCI

1 CC de PAlsace Bossue
2 CC de Hanau-la Petite Pierre
3 CC du Pays de Niederbronn-Les-Bains

Origine géographique des publiques selon les EPCI

(Etablissement public de coopération intercommunale) |§ gz zg:s:“g; i z0m
ol

T CC delaBasse Zom
12 GG o Pays de Saverne
13 56 6o la s ot Vignotie
14 CC du Kochersberg

15 CC de la Région de Molsheim-Mutzig
i )

13}

17 GG de la Vallée de la Bruche
18 CC des Portes de Rosheim

EPCI 12 9 du Pays de Santc Oulle
1 GG de I'Alsace Bossue 20 e Ia Vallée de Villé

2 GG de Hanau-la Petite Pierre 2221 & u(F::ﬁodnedBEgtem

3 GG duPeys de Nederbronn-Les-Bains 230G du Val dArge

4 GG Sauer-Pechelbro
5 CCduPay ysdestsembmg
& GG e Ioure Foret
7 CC de la Plaine du Rhin

A

24 GG deSilestat
25 GG du Ried de Marckolsheim

ays de la Zom
30 CCduPaysde Houﬂacsthnoh\es et Chéteaux

C du
u Pay
GG delaasse Zom 31 CC cu Centrs cy Haut
32 CC Pays Rhin - Brisact
E gg ﬁ ag’\é‘osw et du Vignoble ga gg fe la Région deSGushw\IIev
h y 4 CC dela Vallée de Saint-
1!2 CC de la Région de Molsheim-Mutzig 35 CCde \a\/aHee de \a Doller et du Soultzbach
I 36 CC
17 GG dela Valée dola Bruche 7 cAm :é"ﬁtiié“f:“ Agglomération
39 C
40

igau
GA Saint ouis Agglomeération

23 CCduVal A
gg gg ﬁgleeld de Marckolsheim
2 O e aree e eaysaraberg Nombre de personnes
28 CAGolmar Agglomération différentes sensibilisées
30 CC du Pays de Rouffach, Vignobles et Chéteaux 0, .
ag g:yc:;mu Faut i 82 A) Moins de 100
] e . des personnes sensibilisées B Enire 100 et 500
5 : P , [ Entre 500 et 1000
35 CR Uihouas Aact pgglomératon par le réseau Ariena sont originaires d’Alsace —
CC Sud A\saDeLa ;o
3 R (leur commune dorigine est connue dans 85% des cas, — E””e 1288 e: ;ggg
seul le département est connu pour les 15% restant). — P‘"‘;ede 300%
[}

Nombre de personnes
différentes sensibilisées

Moins de 500

Entre 500 et 1 000
[ Entre 10006t 2500 o 1
- Eﬂi{: 2 288 3 f(? 880 @ 11 A) Au moins un face-a-face pédagogique
B i 100006130000 Lorigine de 11% du public sensibilisé a été realisé dans 61% des communes
R Plus de 30000 estinconnue ou imprécise alsaciennes en 2025

(groupes constitués d’origine trop hétérogéne).

8%
Le reste du public provient

d’autres départements francais
(majoritairement de Franche-Comté et de Lorraine)

ou de Pétranger.
£
AL
ﬁ' 1100

personnes résidantes dans un pays étranger
ont été sensibilisées par le réseau Ariena.
Une centaine de face-a-face a eu lieu en billingue
et/ou en langue étrangere (allemand, anglais).
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Les bénévoles impliqué-e-s

Les bénévoles impliqué-e-s

' ' /
QIS 641' CQ/ u X q u l {:‘O nll' V l\j re] l 6 re S 6 a u tgsrgsrg;iszlrci)e?::ggﬁStaelell_”eellzsegl?xsri_:r:;e)éompte 250 professionnel-le-s salarié-e-s dont

les missions sont totalement ou partiellement dédiées a 'TENEDD, soit un effectif d’'un peu
plus de 230 ETP* dédiés a ’'ENE

De nombreux bénévoles sont impliqué-e-s dans de nombreuses activités du réseau Ariena.
En 2025, le bénévolat dans le réseau Ariena c’est : (corps de texte)

Les bénévoles sont une véritable force vive pour nos associations. Si ils-elles avaient di
étre rémunéré-e-s a I'équivalent du SMIC (valeur au 31/12/2025), cela aurait colté plus d’1
million d’euros sans compter les charges sociales.

Part des actions réalisées par les bénévoles
Répartition des ETP dédiés a I'ENE

sgrrggﬁf'st:ﬁ?r? o Entretien des espaces
d' evenemem,s
Direction/coordination
21%
Fonctlons support

Entretien et
équipement des

espaces
39%

10 035 adhérente-s
9652 personnes physiques

Administration et 383 personnes morales } Char%e-g g}g

estion du projet And i mission spécifique
gt 1709 bénévoles actifve-s o
séances sta!utﬂlres) 90 000 heures de bénévolat

réalisées

Animation
o

Pédagogie
279%9



