R flatchr

Le recrutement
version terrain



RH : souvent solo, toujours sous |’eau.
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Recruteurs épuisés Managers terrain frustrés Candidats dégoltés




Découvrez
le recrutement
version terrain

Flatchr est I'ATS qui transforme les managers
“terrain” en

Il donne (chefs de sites,
responsables d'établissements, franchisés...) les
moyens de recruter en , dans un

cadre défini par les RH.

Le les

Candidate
profile




Flatchr, leader surles
PME et ETI

Terrain et en réseaux
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Satisfaction client
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Le Poulpe est né




Une architecture
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fiche candidat d’unerecherche

robuste et agile

Gestion personnalisable

Gestion des entités, des droits utilisateurs et des
process. Tout peut étre paramétré pour répondre a
votre organisation

Un outil conforme et robuste

Respect de 'ensemble des normes de sécurité des
données (RGPD). Les données sont hébergées dans
nos serveurs en France.

Continuité de service

La solution garantit une haute disponibilité, sans
interruption lors des mises a jour, et offre une
scalabilité sans friction.

ser sans accord préalable




Un process ultra simplifie

Gestion intuitive
avec un espace unique pour centraliser toutes vos
candidatures et vos échanges a travers une vision

Nouvelle offre 4 Dashboard @ CVthéque Q Paramétres =
Kanban.

Liason - H/F- iignons

Automatisez Call candidat (4
I'ensemble de vos taches : emails, notifications, prises
de rendez-vous.
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Unclic, +160 jobboards !

Formulaire unique.
Saisissez votre offre une seule fois et
diffusez partout !

+100 sites de recrutement
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CVtheque intelligente

Gardez le lien avec vos
candidats

Automatisez vos échanges candidats
sans perdre en proximité.

Réinitialiser

Recherche booléenne
Demandez a votre CVtheque ce que
vous cherchez. Elle retrouve les bons
profils pour vous.

Source
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W Tags

B Cvtéque 248 candidats

Appeler

& Envoyerune-mail

P

Marine Bois i@
Chef de projet Web

marine.b@mail.fr
0623453639

* ok
Pierre Leduc £ @

Resp. Marketing

pleduc@la-poste.net
0637382937

Validation Manager X

® Ajouter un tag

Anglais X

* *
Julie Lesage 1@

Chef de projet Marketing

julie@gmail.com
0623453633

* *

Lucie Mainot i @

Responsable Com.

lulu.mainot@email.com
0637492949

. Ajouteruntiche  i= Créeruneliste
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Jean Morine £ @
Project Manager

morine j38@email.fr

0623453632
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Victoir Doit 1@

Gestion Webmarketing

victoir.doit@me.com
0637274421

ok

Mickaél Yen £ @
Chef de produit

yen.m@gmail.com
0623453649

8 & 4
Jean Frange 1 @

En charge du Marketing

frange302@gmail.com
06343546 38
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imisez votre recrutement
et vos colts

Recherche... %% Dashboard = Offres B cvteque Q statistiques °
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pour les entretiens d'embauche.

[ Choisirun créneaux X
Automqtisez |q prise de RDV Votez pour le créneau qui vous convient le mieux :
Connectez votre agenda a I'ATS et partagez vos
disponibilités automatiquement avec vos candidats. By (e e
m iacnes 3 = Septembre 2025

Collaborez plus facilement - 0o
Plus besoin d’aller-retour chronophages pour réunir
les décideurs autour d’'un candidat.

ME ) v st D
3 4 5 ¢

- 10 11 12 13

15 16 17 18 19 20




Un outil simple, tout-en-un

Attirer

Multidiffuser

Centraliser

Collaborer

Evaluer

Coopter

( Comprendre les usages et canaux pour optimiser les résultats ) Analyser

_________________________________________________________________________
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Toutes les integrations

ringover
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Rejoignez notre communauteé
de Poulpes! 2

Téléphone
0972121595



https://www.google.com/search?q=flatchr&rlz=1CACNAW_enFR1096&oq=flatchr&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCggAEAAY4wIYgAQyCggAEAAY4wIYgAQyBggBEEUYPDINCAIQLhivARjHARiABDIGCAMQRRg7MgYIBBBFGDwyBggFEEUYQTIGCAYQRRhBMgYIBxBFGDzSAQgxNTk5ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#
https://meetings.hubspot.com/valentin12

