
Analyser les
performances de
façon objective

Construire un
plan d’actions qui

embarque son
équipe

Préparer et simuler
les feedbacks sur

les résultats obtenus

Préparer et
s’entraîner avec l’IA
pour ses entretiens

Construire un plan
d’accompagnement à
partir des entretiens

S’entraîner au
courage managérial
avec l’IA, à la prise

de parole

Préparer une
formation avec l’IA,
supports, quiz, Tips

Faire grandir ses
collaborateurs en

partageant son
savoir-faire

Utiliser l’IA comme
sparring-partner

pour se questionner

Préparer des
supports de
présentation

Confronter 
ses idées, sa

présentation et ses
objectifs avec l’IA

Repérer avec l’IA
les zones d’ombre

dans sa présentation

franck.pagny@vivementlundi.com

MANAGER AVEC L’IA POUR :

PILOTER COACHER PARTAGER COMMUNIQUER

Beaucoup d’entreprises forment à l’IA.
Peu aident vraiment leurs managers à manager avec.

MIEUX MANAGER AVEC L’IA

Animation en visio ou en présentiel d’un parcours avec 3 à 4 ateliers pratiques de 2 heures
Animation de « Café IA » en visio pour partager les expériences



LA RÉUSSITE DE LA TRANSFORMATION IA 
REPOSE SUR 4 PILIERS CLÉS :

RÉALISER UN
SCAN IA

DÉFINIR UNE
STRATÉGIE IA

CO-CONSTRUIRE
AVEC LES SALARIÉS ACCOMPAGNER

Quels sont les usages
actuels de l’IA ?

Quels sont les besoins
réels ?

Quelles sont les
perceptions et les

attentes des salariés
concernés ?

Une IA pour faire quoi ?
Partager la vision,

la stratégie et la feuille
de route

Définir la gouvernance IA
Construire les règles

d’utilisation pour
sécuriser et rassurer

Commencer par 3 cas
d’usages (POC)

Identifier des référents IA
et favoriser les partages

d’expériences
Être attentif aux effets de

l’IA sur la QVCT

La formation ne peut pas
se limiter à la  “technique”

Former aux usages, aux
précautions, à l’éthique,
au discernement et au
management avec l’IA

La bonne question n’est pas : “Qu’est-ce que l’IA peut faire pour nous ?”,

mais : “Que voulons-nous faire de l’IA ?”

RÉUSSIR VOTRE PROJET IA

FRANCK PAGNY
Consultant en engagement et management
2 ans d’accompagnement de projets de
transformation IA en entreprise
Conférencier, formateur, facilitateur
15 ans d’expérience en animation, facilitation et
conseil en QVCT
Approche pragmatique centrée sur la qualité
de vie au travail
Objectif : faciliter l’adoption de l’IA et renforcer
l’engagement des équipes
Cas d’usages concrets testés en entreprise
Auteur d’une étude et d’un livre blanc :
« Comment réussir la transformation IA en
étant attentif à ses effets sur la QVCT ? »

Franck.pagny@vivementlundi.com
06 16 99 08 94

Pour en
savoir plus :

Vers LinkedIn:
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