Yeap
revolutionne la paye




Yeap

Conduire le changement
etréduire les résistances

Limiter les oppositions au sein des cabinets
et entreprises, minimiser les interruptions
lors de la migration, et ainsi garantir

une adoption rapide et efficace de la solution

YeapPaye.

Du comité de pilotage ala montée

en compétence des équipes, Yeap accompagne
les utilisateurs pour en faire de véritables
acteurs paye et RH. Plus qu‘un outil,

YeapPaye doit devenir une extension

des missions du péle social, sans jamais ralentir

sa productivité.

YeaplLearn
Former en continue
chaque utilisateu
sur une platefo
dapprentissa

ligne, pour é

Q

YeapSchool

Yeaplmprove
aire rayonner leurs

Rejoindre la YeapSchool
et atteindre I'excellence

Developper le meilleur des outils, cest projeter
delever ses utilisateurs au rang de meilleurs
gestionnaires de paye.

Alors, proposer la meilleure des formations

devient essentiel.

YeapPractice
Assister les utilisateurs

ement sur l'outil,
former plus vite.

pour aller plus loin.



Révolutionne la paye

Imaginée, développée et financée

en France, Yeap propose une solution
transparente et exigeante, soutenue
parune technologie de pointe

etune formation d’excellence.

L’ambition
de la performance

Connectée aux solutions

du marche dans une volonté
écosystemique, Yeap va au-dela
de la paye et au devant

des analyses. L'interoperabilité

ouvre la voie a une solution globale,

tandis que la Bl integrée

et 'approche collaborative
élargissent les perspectives
pour les utilisateurs,
offrant un large spectre
fonctionnel.

La prouesse
de l'industrialisation

L'approche modélisée de YeapPaye
intégre des parametrages
complexes a grande échelle.

La connexion via APl aux éditions
Lefebvre Dalloz garantit

une conformité aux régles de paye
légales et conventionnelles sans
intervention humaine.

Fiable et robuste pour de gros
volumes de paye, la solution
optimise la productivité et libére
un temps precieux.
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L’art
du pilotage

La carte de services

permet de planifier et superviser
une production silencieuse

des payes. Parametré en amont,
lindice de criticité présent

sur chaque dossier alerte

sur le niveau d'intervention
nécessaire du gestionnaire

de paye, priorisant ses taches

lors du traitement. Une supervision
guidée qui renforce la productivité
en toute securite.
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Ultra Extra Hyper
personnalisation historisation automatisation

Les fonctions de personnalisation
permettent d'integrer pleinement
les accords spécifiques

ou les pratiques internes

de chaque entreprise.

Avec une syntaxe low code
inspirée des fonctions Excel

et une gestion par groupes

de populations, la mise en ceuvre
est simplifiee et intuitive.

La gestion native de la datation
emancipe l'utilisateur des post-it
et autres ToDolList.

Les saisies sont faites

sans contrainte de temps,

par anticipation

ou en retroactivite, par la simple
application d'une date de prise
en compte. La tracabilite

des changements facilite

ainsi les contréles.

Connecte a Net-entreprises via
API, le declaratif est pilote

en temps reel. L'integration
des FPOC genere les organismes,
adhésions et rubriques

sans intervention utilisateur.
Une connexion strategique qui
reduit les risques derreur

et garantit une conformite
immediate aux derniéres
réglementations.



Autrement

Ethiquement submersif

Loin des Business Angels, a l'oppose des fonds

de pension, Yeap tire son énergie et son financement
de ses partenaires et actionnaires.

Pour une indéependance financiére.

Qu'il s'agisse de chiffres ou de donnees, les tarifs sont
directement annoncés, la roadmap devoilee.
Pour une transparence globale.

Entre infrastructure, données, reglementation
et technologie, chaque aspect de |la paye est securise
et maitrisé. Pour une souveraineté numerique.

Imaginée en France, développee en France

et financee en France, YeapPaye est |la solution
éthique et engagée. Pour une révolution idéale.

Visuellement distinctif

Technologiquement disruptif

Agile selon les typologies de clients et reactive
selon les besoins en volume, la technologie
de YeapPaye est sans appel.

L'architecture micro-services offre une scalabilite
dynamique et une rapidite de calcul.

Les deux Datacenters synchronisés conferent
une haute disponibilité a chaque instant.
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Bulletin de paie
Du 01/04/2025 au 30/04/2025
25 avenue Félix Faure N°SIRET [ APE
Janv. Fév. Mars Avr, BANO3 LYON
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Sept. Oct. Nowv. Déc.
Iai
DUBAFOUR Léa ® Sakle netd payer a Congés payés
Responsable innovation - 1 3 215.35€ 39.50 jours
Payé le 30/04/2025
: sxmfm...............m Aoqus  Pris Solde
3 place de lespérance Antérieurs 1800 100 1200
- Encours 750 000 2750
69500 BRON
Brut 491667 €
. RTT
IDCC*  N°Sécurité sociale  Matricule Charges salariales 1182 B4€ 2 0.00iours
1486 BLO010093 Net & payer avant impét 3 76683 € i,
Impét prélevé 55148 €
Aoquis Pris Soide
Classification Montant net social 376683 € e ane ee. OB
Position 3.1 - Coefficient 170 7 ;
400 050 350

Entrée Sortie
2812022 -

Ancienneté
2 ans, 5 mois

Neta payer aprésimpdt ~ 3215.35€ EncouE

MNetimposable Taux personnalisé Cumulimposable  Cumul impét préleve
3996.22€ 138% 16 025.39€ 236789€

Dans viotre intérét, et pour vous aider 4 faire valoir vos droits, conservez ce bufletin dea bulietin de paie sans limitation de durde. Pour la défnition des lermes employds, se raporter au
site intemet service-public.fr, rubrique cotisations sociales.
* Convention collective nationale des bureaux d'études technigues, des cabinets dingénieurs-conseils et des sociétés de conseils

Eléments de paie

Part salariale

Part patronale
Taux Montant P Mois Cumul



& YeapPlace
Libre et connectee

p “GED
Nofe de frais =
Juridique
'..éusiness infelligence f@n — ‘
" Coffre-fort numeérique
e rnation " Conggés et absences
'-.Gesﬁon des temps et activités
'"Groupement d'employeurs

' GPEC

Y k Y Club utilisateurs au service de YeapPaye
a a e a p YakaYeap rassemble périodiquement

ses membres pour des ateliers design

L |
S o C I a I C I u b ou fonctionnels basés sur la co-construction.

www.yeap.ai
0481060610
ecrire@yeap.ai
1Avenue Sidoine Apollinaire, 62009 LYON

Yeap - RCS Lyon 878178 375 - Société par actions simplifiée - capital social : 205 449 € - Imprimé par Filigrane - Ne pas jeter sur la voie publique



