Les services
ENTREPRISE




Prévenir
vos AT/MP

En tant qu’employeur, vous étes responsable de la sécurité et de la santé
physique et mentale des salariés dans votre entreprise.

Pour vous aider, la Carsat Sud-Est vous propose différents services tels que des
outils et démarches de prévention, des aides financiéres ou des formations.

Vous informer sur la prévention des risques
- diffuser la documentation INRS' (dépliants, affiches, autocollants...),
- partager des bonnes pratiques et des témoignages d’entreprises,
- promouvoir les recommandations prévention des partenaires sociaux,
- vous inviter a des réunions d’information sur des thémes spécifiques.

Contactez le service documentation de la Carsat au 3679 (Service gratuit + prix appel)
ou documentation.prevention@carsat-sudest.fr

Vous aider financiérement a réaliser votre projet de prévention
- pour financer des projets destinés a améliorer les conditions de travail de
vos salariés

- pour investir dans I’achat d’équipements ou le financement de formations
en prévention

Vous faire bénéficier de formations de qualité en santé et sécurité
au travail
- pour favoriser I’'autonomie prévention de votre entreprise,

- développer une culture de prévention auprés de vos salariés en vous
orientant vers des organismes habilités.
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Assurer

vos AT/MP

Calculer et notifier votre taux de cotisation AT/MP

Le calcul du taux se fait en fonction des dépenses consécutives aux accidents et maladies.
Cette cotisation couvre les risques accidents du travail proprement dits, les maladies
professionnelles et les accidents du trajet. Elle est a la charge de ’employeur, basée sur le
montant global des salaires et versée a I'Urssaf comme les autres cotisations

Ces services gratuits sont accessibles via net-entreprises.fr
Le compte AT/MP
Le compte AT/MP offre aux employeurs une palette de services :
- la réception en ligne de votre notification du taux AT/MP,

- la consultation de vos taux de cotisation ainsi que les éléments ayant
servialeur calcul,

- un suivi en temps réel, des AT/MP récemment reconnus impactant
vos futurs taux,

- un bilan risques professionnels pour comparer sa sinistralité aux entre
prises du méme secteur,

- une demande en ligne de subvention prévention TPE,
- 'attestation des indicateurs des risques professionnels,
- des informations pour comprendre la tarification AT/MP.

Prochainement : le compte AT/MP sera intégré au compte entreprise avec tous les autres
services de I’Assurance Maladie RP.

La déclaration d’accident du travail (DAT)

La Déclaration d’Accident du Travail ou de trajet est a réaliser aupres de votre Cpam, des
connaissance d’un accident de travail ou de trajet et au plus tard dans les 48h suivants.

Sur net-entreprises, la déclaration en ligne peut étre réalisée en cliquant sur :« Déclaration

d’accident du Travail et de Trajet — DAT » dédié sur net-entreprises afin d’étre redirigé vers
votre « Compte entreprise — Vos démarches maladie et risques professionnels ».
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Gérer le Compte

Professionnel de Prévention

L’exposition a un ou plusieurs facteurs de risques professionnels est susceptible
de laisser des traces durables, identifiables et irréversibles sur la santé.

Votre entreprise est-elle concernée ?

Depuis le 1°" octobre 2017, le Compte Professionnel de Prévention (CPP) n’est ouvert
qu’aux salariés exposés a un ou plusieurs des six facteurs de risques suivants (au lieu de
10) au-dela des seuils réglementaires :

- les activités exercées en milieu hyperbare (hautes pressions),

- le travail de nuit,

- le travail en équipes successives alternantes,

- le travail répétitif,

- les températures extrémes,

- le bruit.

Quelles sont vos obligations ?

- Evaluer I'exposition des salariés aux risques professionnels dans I’entreprise,
- Déclarer I’exposition de vos salariés dans votre déclaration
de données sociales.

Cette déclaration déclenche I’ouverture d’'un CPP de prévention pour vos salariés,
fonctionnant selon un systéme de points.
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Faclliter le retour au travall

de vos salariés en arrét

Aider les salariés en difficulté a conserver une dynamique
professionnelle
Eviter le risque de désinsertion professionnelle pour tout salarié en arrét de travail

(maladie, accident de travail ou de trajet, maladie professionnelle) qui présente un risque
d’inaptitude a son poste de travail.

Anticiper le plus t6t possible la reprise ou la réorientation
professionnelle
- par la visite de pré-reprise,
- par la concertation précoce entre les acteurs du maintien dans I’emploi
(Service de Prévention et Santé au Travalil, service médical, Organismes de
Placement Spécialisés (OPS), Cpam, Service social, Assurance Maladie
dela Carsat Sud-Est...).

Utiliser les dispositifs de retour a ’emploi
En fonction de sa situation, le salarié peut bénéficier :
Durant son arrét de travail :
- d’une visite de pré-reprise,
- d’un bilan de compétence ou de reconversion,
- d’une action de formation ou de remobilisation,
- d’un essai encadré.
Aprés son arrét de travail :
- du temps partiel thérapeutique,
- d’un aménagement de poste par le médecin du travail,
- d’une convention de rééducation professionnelle en entreprise,
- d’une formation professionnelle en centre de rééducation professionnelle.

En tant qu’employeur

Vous pouvez détecter un salarié qui présente un risque d’inaptitude a son
poste de travail.
Dans ce cas, vous pouvez, avec I’accord de votre salarié :
- envisager un aménagement de poste ou un reclassement
professionnel au sein de votre entreprise en collaboration avec
votre Service de Prévention et Santé au Travail (SPST),

- l'orienter vers le Service social Assurance Maladie de la Carsat pour
qu’il soitinformé, conseillé et accompagné dans son parcours de
retour al’emploi.
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Accompagner les seniors
de votre entreprise

Accompagner les Ressources Humaines dans la mise en
ccuvre des aménagements de fin carriére

Animer des réunions d’information collectives pour les
salariés agés de 55 ans et plus afin de les informer sur le
droit a la retraite et promouvoir les services en ligne

Proposer des entretiens individuels

Les interventions peuvent prendre différents formats :

- Pour les réunions collectives : en webinaire ou au sein de
I’entreprise

- Pour les entretiens individuels : par téléphone, web rdv ou
sur place.

Ce service est gratuit et personnalisable

en fonction des besoins de I’entreprise.
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Pour nous contacter, 3679 un seul numéro pour
les entreprises*

Pour vos questions sur le compte
professionnel de prévention (C2P), appelez le 36 82
(Service gratuit + prix appel)

Sites assurés & entreprises:
Carsat-sudest.fr

Sites entreprises:
solutionspreventionlemag.fr

Pour vous informer sur nos services et I’actualité entreprises,
abonnez-vous a « 3 minutes entreprises » sur carsat-sudest.fr
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Retrouvez nos vidéos sur notre chaine Youtube et nos
actualités sur notre page LinkedIn -> Carsat Sud-Est.
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