
11 allée Vauban
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Pour toute question ou demande :

lillevremployeur@carsat-nordpicardie.fr

retraite 
by Carsat Hauts-de-France

Ensemble,
accompagnons-les 
pour passer ce cap sereinement

41%   
des salariés seniors 
appréhendent leur 
départ en retraite*
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* selon une étude IFOP menée en février 2023 auprès d’un panel de salariés seniors

carsat-hdf.fr



Qu’importe leur fonction ou leur domaine d’activité, la plupart des salariés 
en fin de carrière :

▶  S’interrogent sur leur avenir professionnel autant que personnel,

▶ Se sentent mal ou peu informés sur l’après vie professionnelle,

▶ N’osent pas en parler à leur responsable ou service RH,

▶  Vivent le passage en retraite comme une rupture brutale,  
et pas comme une transition sereine.

Résultat

La fin de carrière est parfois mal vécue, désinvestie, teintée d’anxiété…
et parfois de désengagement.

 

En tant qu’employeur ou responsable RH, 

la fin de carrière est une étape clé à investir :

▶  Elle conditionne la transmission des compétences,

▶   Elle participe à l’image employeur,

▶  Elle marque durablement le souvenir que le salarié aura  
de son entreprise.

Le constat

La réponse

La Carsat Hauts-de-France, acteur majeur du service public  
de la retraite, forte de son expertise en matière de transition 

retraite et d’accompagnement au bien vieillir,  
vous propose un accompagnement dédié à l’ensemble  

de vos salariés en fin de carrière.

Un accompagnement :

GRATUIT :  en tant que service public, nous mettons notre expertise à 
votre service

CLE EN MAINS :  en fonction de vos besoins, nous vous proposons un 
accompagnement adapté et flexible

DE QUALITE :  grâce à ses partenaires sélectionnés pour leurs 
compétences et leur sérieux, la Carsat dispense des stages 
aux informations éprouvées et légitimes

Conçus comme des temps d’échanges, les stages permettront à vos 
salariés de :

▶  Se projeter dans cette nouvelle étape de vie,

▶  Mieux comprendre les enjeux personnels, sociaux et psychologiques 
de la retraite,

▶  Lever les questions et interrogations,

▶  Aborder la transition sereinement,

▶  Découvrir un panel d’offres de services.

Bénéfices pour l’employeur
Proposer un accompagnement attentionné à ses salariés en fin de 
carrière, pour tout employeur, c’est :

▶  Un geste fort de reconnaissance,

▶  Un outil de prévention des risques psychosociaux,

▶  Une action concrète et valorisable en interne.
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