
  

 

 

 

20 /20
Écart des augmentations

individuelles 

15 /15
Nombre de femmes

augmentées l’année suivant
le retour de congé maternité

 

39 /40
Écart de rémunération

15/15
Écart de promotions

10/10
Représentativité parmi

les 10 plus hautes
rémunérations

Index de l’égalité
professionnelle
femmes - hommes

Note globale

99/100 

Chiffres 2025


