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Contexte général
Dans un contexte de crise, de transformation complexe ou de 

management relais, votre entreprise doit renforcer ses équipes DSI pour 

passer cette période critique.

Face à un manque de ressources ou de compétences de pilotage, un 

besoin d’accompagnement des équipes DSI en place émerge. 

L’enjeu est d’assurer la continuité des opérations durant cette période, 

de réussir la mission tout en rendant l’équipe DSI plus forte et 

autonome.
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À propos de
DJB Advisory est une structure de management de transition et de 
conseil stratégique en IT (Information Technology), dédiée aux 
Dirigeants et aux DSI. Je les accompagne dans la structuration et 
l’exécution de leurs décisions IT & Data.

Fort de plus de 25 ans d’expérience en tant que DSI et membre de 
comités de direction dans des environnements industriels
internationaux, j’interviens sur des enjeux de transformation, de 
performance et de gouvernance des systèmes d’information.

Mon approche vise à rendre la DSI plus forte et plus autonome par la 
transmission des bonnes pratiques, des outils et des compétences aux 
équipes permanentes.



Atteindre les objectifs
avec une expertise immédiate et flexible
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Assurer la continuité
opérationnelle

Accélérer le changement Pérenniser la performance
de la DSI
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Gestion de crise

Services de Management de transition
Remplacement d’urgence, 
management relais et coaching

Restructuration et retournement 
(fusion-acquisition, carve-out, réorganisation interne)

Pilotage de transformations complexes 



Pour une DSI plus forte et autonome

Assurer la continuité des opérations tout en identifiant les causes 
profondes du départ et en mettant en place des leviers 
d’amélioration durable.

Intervenir rapidement pour stabiliser l’organisation :  
diagnostic express, mise en place d’une cellule de crise, 
définition des rituels de gouvernance et pilotage des actions 
correctives. 

Accompagner les entreprises en restructuration. Définir la feuille de route IT, 
sécuriser les processus clés et préparer la transmission aux équipes 
permanentes. 

Concevoir et exécuter un plan d’action, mettre en place des KPI et assurer  la 
montée en compétence des équipes. 
Domaines d’intervention : digitalisation, ERP, Data / IA , cybersécurité, 
modernisation des infrastructures ou conformité réglementaire.



Un DSI n’est pas seulement un expert technique, il doit être un partenaire du 
business, faire preuve de leadership et maîtriser les fondamentaux de l’efficience IT.

Je vous propose d’en discuter afin d’évaluer rapidement les leviers d’impact dans 
votre contexte. 
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