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Manager dans les SI

Devenez le/la leader dont votre entreprise a besoin

Cette formation intensive forge des managers capables de copiloter aupres de leur direction la feuille de route
numérique de leur entreprise. Elle développe une double compétence stratégique et opérationnelle, alliant
vision d’entreprise, humain et maitrise des fondamentaux techniques.

Soyez prét a guider votre entreprise dans sa stratégie numérique grdce a un Sl fiable, une gouvernance de
projets maitrisée et une capacité d'innovation.

Un parcours fondé sur des mises en situation réalistes, permettant aux participants de se projeter dans le
concret et de repartir avec des outils et un vécu.

Durée 5
4 jours en présentiel + 4h

d'accompagnement individuel en visio Objectlfs d u prog ra m me
Lieux

La formation vise a rendre les futurs ou nouveaux managers de la DSI pleinement
Clrenelsls = Ljen opérationnels et autonomes dans la maitrise de leur périmétre et leur role d'influence
Prochaine session : 5 au 8 octobre (Lyon) L s i )

stratégique. A l'issue du parcours, les participants seront capables de::
Méthode pédagogique
e Comprendre et piloter la stratégie Sl en cohérence avec la stratégie d’entreprise
e Structurer la gouvernance et 'organisation du Sl
* Mettre en place une gestion efficace des projets, des risques, de I'innovation et du

Mise en situation basée sur du jeu de rdle
Présentation d'outils
Accompagnement individuel

. budget
Profils e Développer une posture de manager : leadership, communication, relation direction &
Futur DSI métiers
Responsable /[ Manager informatique e Formaliser une feuille de route Sl réaliste et pilotable

. . e Maitriser les fondamentaux opérationnels (sécurité, architecture, support, achats IT...
Prérequis P ( PP )

Au moins 2 années d’expériences managériales
fonctionnelles ou directes
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Methodes pedagogiques
> Joanne DEVAL Un jeu de réles sur 4 jours pour s’inspirer de situations vécues

(Ex DG de filiale et DSI du Groupe Air Liquide ¢ , ) ) - o résol , N i ,
Intervenante Grenoble Ecole de Management) La formation s’appuie sur une pédagogie résolument active, mélant ateliers pratiques,

> Arnaud BENISTANT études de cas réels et mises en situation issues du quotidien d'une direction SI. Les
participants alternent réflexions collectives, exercices guidés et analyse de situations
concretes pour ancrer durablement les apprentissages. Chaque séquence est congue
pour favoriser 'appropriation immédiate des outils et des méthodes présentés. Enfin, les
supports fournis et 'accompagnement individualisé permettent de prolonger la mise en
pratique au-deld de la formation.

(Ex DSI Entrepét du bricolage, Visiativ)

Nous contacter
formation.dsi@askee.fr

Les 3 points forts du programme

1- Une formation 100% opérationnelle, congue par des DSI
Nous apportons des méthodes, des outils et des réflexes directement applicables
des le retour en entreprise.
Les participants repartent avec :
e Des principes de gouvernance
e Des modéeles et des outils réellement utilisés sur le terrain
e Un cercle de pairs sur qui s‘appuyer dans le futur

2 - Une montée en posture rapide : du role subi au réle stratégique
La formation permet aux participants de travailler leur posture dans I'entreprise, en
comprenant comment:

* Prendre le lead

e Collaborer avec un COMEX, des sponsors et des responsables métiers

e Etre impactant dans le pilotage des priorités et dans la collaboration au sein de la DSI

3 - Un suivi individuel personnalisé

Les 4h de suivi individuel permettent d’adapter les apprentissages au contexte
réel du participant, facilitant la mise en oeuvre et la résolution des cas concrets
rencontrés.
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Public visé

e Directeur/Responsable des Systémes d'Information en poste
e DSI /RSl en prise de poste

* Managers IT souhaitant structurer leur périmetre

* Chefs de projet expérimentés accédant a un réle plus global

Prérequis

e Expérience d’au moins 2 ans dans un réle de manager au
coeur d'une DSI (Infrastructure, Applicatif, Gestion de projet,
Management technique)

* Motivation a évoluer sur sa posture de leader et de pilotage
stratégique

Durée, lieux & organisation

* 4 jours de formation intensive en présentiel

e 4h de suivi individuel (a planifier dans les 4 semaines suivant la formation)
e Présentiel (Lyon, 5 au 8 octobre 2026)

e Possibilité d’organiser une session intra-entreprise sur site

e Support de cours fourni

e La formation est accessible aux personnes en situation de handicap.

e Un entretien préalable permet d’étudier les aménagements nécessaires.

e Contact référent handicap : formation.dsi@askee.fr

Modalités d’acces

e Admission via un échange préalable (30 min) pour
clarifier les attentes et vérifier I'adéquation du parcours

* Inscription possible jusqu’a 10 jours avant le début de la
session

e Nombre de participants : 6 a 10 maximum

Modalités d’évaluation

e Positionnement initial
e Positionnement final
e Attestation de réalisation fournie en fin de parcours
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Prog ramme
Pendant 4 jours, les ateliers participatifs suivront les aventures d’'un.e manager plongé.e dans la réalité de son métier
Jour Jour 2
e Accueil e Atelier “La Direction Générale demande -20%"
e Evaluation initiale e Alignement stratégie d’entreprise et stratégie Tech
e Atelier “E-commerce” : Pilotage d’'une situation de | ¢ Outils et méthode : Roadmap / Priorisation [/ Budget
crise
e Atelier “Un jour, une filiale en croissance ...”
e Atelier “IHave a team” e Cartographie du SI
e Compétences et complémentarité d'une équipe * Accompagnement de la croissance de I'entreprise
* Modeles d'organisation  Portfolio Management
Jour 3 Jour 4
e Gestion des risques informatiques e Atelier “Moi Leader” - Les postures du Leader Tech
e Atelier ludique autour de la gestion des risques  |dentifier les différentes postures
o AtelierIA : entre faits et buzz, comment éclairer * Revue du parcours
I'entreprise sur le sujet e Evaluation finale

* Piloter une stratégie d’'innovation
e Comment incarner le réle de Leader Tech

Tarifs
e Tarif inter-entreprise : 3 000 € HT / participant

e Tarif intra-entreprise : sur devis selon contexte
e Financements possibles : OPCO (Partenariat Digital League)

PR £ DIGITAL
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Contact & inscription Auvergne-Rhéne-Alpes

ASKEE
Contact : Arnaud BENISTANT L=/ 4
formation.dsi@askee.fr e
0773089242 =
www.askee.fr

-/

Informations réglementaires >

CGV disponibles sur demande — | | |
Modalités de paiement : par virement 30 jours avant de début de la formation = : I ‘“ﬁ‘ o
Procédure de réclamation : contact@askee.fr | B
RGPD : Aucune donnée personnelle n'est utilisée hors cadre administratif e . J oy
Attestation de présence & certificat de réalisation fournis S ¥
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