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MISSION

Concevoir, élaborer et mettre en œuvre des actions préventives et curatives à travers une démarche prenant en compte la vie psychique des individus et des groupes, et ce afin de promouvoir

 l’autonomie de la personne.
ACTIVITES PRINCIPALES
· Assurer l’évaluation psychologique de l’enfant et rechercher le sens des troubles affectivo-cognitifs et/ou du comportement qu’il présente,
· Evaluer les fonctions cognitives de l’enfant dans le but de repérer précocement les troubles pouvant s’associer à un handicap, ou pouvant s’inscrire dans un contexte global de prématurité, de souffrance fœtale, ou autre. Cette évaluation apporte une meilleure compréhension du fonctionnement affectivo-cognitif de l’enfant, définit ses potentialités intellectuelles actuelles, aide à son orientation scolaire et surtout à sa prise en charge globale. Le bilan neuropsychologique donne lieu à un écrit adressé au médecin responsable du CAMSP et joint au dossier médical de l’enfant,
· Participer à des réunions de synthèse sur le projet de soin de l’enfant avec l’équipe pluridisciplinaire,
· Organiser et/ou participer avec l’équipe à la mise en œuvre d’ateliers thérapeutiques, soit en prise en charge individuelle, soit en groupe, de stimulation cognitive et de préservation des acquis,
· Organiser et/ou participer à des groupes de parole
· Rencontrer les familles pour l’élaboration du projet de soin et de vie de l’enfant, assurer l’accompagnement psychologique des familles,
· Assurer une activité de recherche clinique et de formation avec les autres psychologues,
· Rédiger un rapport annuel d’activité.
POSITIONNEMENT AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT

· Pôle : Femme/Enfant
· Responsable hiérarchique : Directeur des Ressources Humaines
· Responsable fonctionnel : Médecin Responsable du CAMSP

· Relations professionnelles les plus fréquentes : équipes pluridisciplinaires et médicales, services sociaux, réseaux de ville, écoles et associations.
DIPLOMES ET QUALIFICATIONS 

· D.E.S.S/MASTER de neuropsychologie ou de psychologie du développement
COMPETENCES, APTITUDES ET SAVOIR FAIRE REQUIS

· Aptitude pour le travail en équipe pluridisciplinaire,
· Capacités d’adaptation rapide à un travail en équipe mobile transversale,
· Capacités d’écoute et de communication verbales et non verbales,
· Etre capable de travailler en équipe pluridisciplinaire

· Organiser et animer des groupes
CONDITIONS DE TRAVAIL ET SUJETIONS PARTICULIERES

· Poste à 25%

· Nécessité d’actualisation permanente des connaissances,
· Congés annuels à prendre en fonction des dates de fermeture du centre et des nécessités de travail continu au sein du CAMSP.
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