Alternant(e) Proxy Product
Owner (H/F/D)

Poste basé a Lacroix-Saint-Ouen (60)

ENVIRONNEMENT

Envie de rejoindre une équipe dynamique ? De développer vos
talents au sein d’une entreprise a taille humaine, en constante
évolution ? Alors WYZ Group est fait pour vous !

Entreprise en pleine croissance présente dans 18 pays et comptant
80 collaborateurs, WYZ Group est une société qui développe et
propose des solutions digitales innovantes sur le marché de I'aprés-
vente automobile, déja utilisées par une quinzaine de constructeurs.

L’'une de nos devises : Jouer collectif ! Cela implique, de faire preuve
de solidarité dans I’équipe, d’intégrer les nouveaux venus et d’étre
bienveillants tout en restant exigeants, des devises comparables a
celles du sport.

Chez WYZ, on applique ces notions au quotidien dans notre travail,
comme dans les diverses activités mises en place : yoga, babyfoot,
massages, défis sportifs un peu fous... Tout est réuni pour que chacun

puisse s’épanouir professionnellement, mais aussi personnellement
!

Pour en savoir plus sur notre métier, nos clients et nos valeurs,

rendez-vous sur notre page Welcome to the Jungle : Nos offres en

ligne

MISSIONS ET ATTRIBUTIONS

Rattaché(e) au Lead Product, au sein d’une équipe constituée de 4
Product Owners, vous contribuerez au développement, a la
structuration et a I'accélération de nos solutions.

Vous travaillerez en forte interaction avec les équipes Sl / Data /
Design / Métier, au sein d’une équipe Produit intégrée a la
Direction Performance, composée d’une douzaine de
collaborateurs.

Vous souhaitez évoluer dans un environnement Produit stimulant,
apprendre au contact d’experts et développer rapidement vos
compétences de Proxy PO. Vous contribuerez activement, aux cotés
des Product Owners, a la conception, a la priorisation et a la mise
en ceuvre des évolutions du Produit.

Vous serez chargé(e) des missions suivantes :

1. Discovery & Analyse Fonctionnelle

Participer a I'identification et a I'analyse des besoins des
utilisateurs métiers et clients.

Préparer et co-animer des ateliers métier (recueil de
besoins, cartographie de processus, analyse de pain
points...).

Contribuer aux phases de scoping fonctionnel et a la
définition de solutions scalables.

2. Conception Produit & Expérience Utilisateur

Collaborer avec I’équipe Product Design (UX/UI) pour
améliorer les parcours utilisateurs.

3. Suivi du Delivery & Qualité

Assister les Product Owners dans le pilotage du backlog et
la priorisation.

Contribuer a la bonne intégration du Produit dans
I’écosysteme S| (API, flux, systemes tiers).

Participer aux tests fonctionnels et UAT en lien avec les
équipes QA et les utilisateurs finaux.

Veiller au respect de la qualité des livrables et a la mise a
jour de la documentation produit.

4. Run & Amélioration Continue

Suivre les incidents de production en lien avec les équipes
de support.

Participer a I'identification d’axes d’amélioration et a
I’optimisation continue des solutions existantes.
Contribuer au partage d’insights, retours utilisateurs et
données de performance.

PROFIL

Vous étes étudiant(e) en école d’ingénieur, école de
commerce ou université, avec une spécialisation

en Informatique, Systémes d’information, Digital / Produit
ou Management de projets.

Vous avez un intérét marqué pour le Product
Management et les méthodologies Agile / Scrum, et vous
disposez d’une bonne compréhension des concepts
fonctionnels SI (AP, flux, data, architecture applicative).
Vous étes capable de rédiger des User Stories et des
documents fonctionnels, et vous étes a I'aise dans
I’analyse, la modélisation de processus et la résolution de
problemes.

Vous apprenez facilement a utiliser des outils de gestion
de produit tels que Notion, Jira, Confluence ou Trello.


https://www.welcometothejungle.com/fr/companies/wyz-group
https://www.welcometothejungle.com/fr/companies/wyz-group

Vous avez un excellent relationnel, un vrai sens de
I’écoute et de I'empathie utilisateur.

Vous étes rigoureux(se), organisé(e) et gagnez
progressivement en autonomie.

Vous aimez travailler en équipe et collaborer avec des
profils variés.

Vous étes curieux(se), doté(e) d’un esprit analytique et
motivé(e) par I'apprentissage et la montée en
compétences.

Vous avez une bonne aptitude a comprendre et
conceptualiser les sujets, ainsi que de solides capacités
rédactionnelles.

Pour postuler, envoyez un email a notre RH :
reccrutement@wyzgroup.com



