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MISSION 

Le Service Electricité est un secteur support technique du Centre Hospitalier Intercommunal Compiègne Noyon. Il contribue à la sécurité, la qualité et à la continuité des services proposés pour les patients de l’établissement. La mission d’un électricien est de dépanner, maintenir et installer tous types d’équipements et installations électriques en courant fort et courant faible sur l’ensemble des sites de Compiègne et Noyon.
ACTIVITES PRINCIPALES

· Participer au fonctionnement de l’équipe du secteur électrique ;
· Effectuer la maintenance préventive et curative sur les équipements (diagnostic, réparation, mise en conformité, rapport d’intervention…) sur les installations courant fort et faible ;
· Installer de nouveaux équipements : travaux d’installations neuves en courant fort et faible ;
· Lire et interpréter des plans électriques ;
· Renseigner le logiciel métier (GMAO) sur ses interventions ;
· Accompagner les prestataires et les fournisseurs dans leurs interventions lorsque nécessaire ;
· Maintenir une veille technologique sur les différents équipements ;
· Assurer une astreinte technique y compris le week-end et jours fériés au sein du service électrique ;
· Entretenir les outils et les locaux du service électrique ;
POSITIONNEMENT AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT

· Pôle Ressources Stratégie
· Hiérarchie directe : Responsable du Service Electrique, Responsable des Services Techniques. 
· Relations professionnelles les plus fréquentes : Electriciens, Techniciens (Services Techniques, Biomédical, Informatique), Cadres, Fournisseurs, Prestataires.
DIPLOMES ET QUALIFICATIONS 

· BEP Electrotechnique obligatoire
· Une expérience de 2 années en tant qu’électricien du bâtiment est souhaitée 
· Habilitations électriques H2V HC B2V BC BR ; et si possible Habilitation transport : CACES Nacelle.
COMPETENCES, APTITUDES ET SAVOIR FAIRE REQUIS

L’électricien, comme tous les agents hospitaliers, travaille dans un établissement recevant du public, des patients, des visiteurs et des familles. Il travaille avec ses collègues techniques, administratifs ou de santé dans un environnement exigeant. 

· Rigueur ;
· Réactivité ;
· Conscience des enjeux techniques ;
· Sérénité et discrétion dans les interventions ;
· Sens du service et esprit d’équipe ; 

· Passion pour la technique ;
· Prêt à apprendre ;
· Force de proposition ;
· Politesse et respect ;
· Hygiène et une tenue irréprochables ;
L’électricien évoluera au quotidien en interaction avec les équipements suivants :
· Réseaux électriques secourus et non secourus : H.T. / B.T., supervision GTC des installations électriques, groupes électrogènes, onduleurs, batteries, distribution courant fort ;
· Eclairage : intérieur et extérieur ;
· Sécurité : appels malade, vidéo-protection et alarmes, contrôle d’accès ;
· Téléphonie : installations et équipement de téléphonie sous IP, fax, GSM ;
· Informatique : distribution courant faible ;

· Confort : brancards électriques, volets électriques, service multimédia ;
· Logistiques en lien avec les prestataires de maintenance : portes automatiques, ascenseurs etc.
CONDITIONS DE TRAVAIL ET SUJETIONS PARTICULIERES

· Permis B

· intervention à l’intérieur comme à l’extérieur des bâtiments

· Horaires : en journée du lundi au vendredi
· Astreintes : l’électricien doit pouvoir être présent en tout lieu du Centre Hospitalier en 30 minutes
· Hors de ces heures, exceptionnellement, il peut être mobilisé pour raison de service afin d’assurer les missions du Centre Hospitalier (continuité de service).

· Aussi, pour raison de service, l’électricien peut être mobilisé exceptionnellement pour d’autres types d’interventions.
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