Descriptif du poste
Rejoignez le Réseau de Gestion de Patrimoine d'Allianz : 
 Une Opportunité Unique pour les Conseillers Passionnés
Êtes-vous prêt à faire évoluer votre carrière dans un environnement dynamique et innovant ? Allianz vous invite à rejoindre le premier réseau salarié multi-spécialiste en Gestion de Patrimoine, où vous aurez l'opportunité de transformer la vie financière de vos clients grâce à des conseils personnalisés et une approche prospective.

Vos Missions :
En tant que Conseiller(e) en Gestion de Patrimoine chez Allianz, vous serez au cœur de l'action, avec la responsabilité de :
· Construire et développer un portefeuille de clients haut de gamme, en établissant des relations durables basées sur la confiance.
· Élargir votre réseau de partenaires influents et de prescripteurs, en devenant un acteur clé dans l'écosystème financier.
· Accompagner vos clients dans la définition de leurs objectifs patrimoniaux, en leur offrant des solutions sur-mesure adaptées à leurs besoins spécifiques.
· Utiliser des outils innovants comme Big Expert pour proposer des conseils éclairés, en tenant compte des évolutions législatives et fiscales.

Nos Solutions :
Allianz vous offre un éventail de solutions pour répondre aux besoins uniques de vos clients :
· Epargne, Placement, Prévoyance, Retraite avec Allianz Vie.
· Services bancaires complets grâce à Allianz Banque.
· Gestion financière de pointe avec Allianz Global Investors France.
· Investissements immobiliers via Allianz Immovalor et ses partenaires prestigieux.




Pourquoi Allianz ?
· Formation et développement : Profitez d'un parcours d'intégration enrichissant et de formations diplômantes pour exceller dans votre rôle.
· Rémunération compétitive : Votre succès est récompensé par une rémunération attractive et des avantages sociaux complets.
· Innovation et IA : Explorez comment l'intelligence artificielle peut transformer votre approche commerciale et enrichir votre expertise.
· Diversité et inclusion : Allianz célèbre la diversité et encourage chaque collaborateur à être acteur de l'inclusion.

Prêt à Faire la Différence ?
Si vous êtes motivé par l'idée de rejoindre une équipe dynamique au sein d'une entreprise leader, et que vous avez la volonté d'apprendre et d'innover, nous voulons vous rencontrer !


