ARCHITECTE SOLUTION (H/F/D)

Poste basé a Lacroix-Saint-Ouen (60)

Envie de rejoindre une équipe dynamique ? De développer
vos talents au sein d’une entreprise a taille humaine, en
constante évolution ? Alors WYZ Group est fait pour vous !

Entreprise en pleine croissance présente dans 18 pays et
comptant 70 collaborateurs, WYZ Group est une société qui
développe et propose des solutions digitales innovantes sur le
marché de 'aprés-vente automobile, déja utilisées par une
quinzaine de constructeurs.

L'une de nos devises : Jouer collectif ! Cela implique, de faire
preuve de solidarité dans I'équipe, d’intégrer les nouveaux
venus et d’étre bienveillants tout en restant exigeants, des
devises comparables a celles du sport.

Chez WYZ, on applique ces notions au quotidien dans notre
travail, comme dans les diverses activités mises en place :
yoga, babyfoot, défis sportifs un peu fous... Tout est réuni
pour que chacun puisse s’épanouir professionnellement, mais
aussi personnellement !

Pour en savoir plus sur notre métier, nos clients et nos valeurs,
rendez-vous sur notre page Welcome to the Jungle : Nos

offres en ligne

MISSIONS ET ATTRIBUTIONS

WYZ Group, éditeur de logiciel en forte croissance et déployé
dans plusieurs pays, renforce son équipe technique.

Nous recherchons un/une Architecte Solution capable
d’accompagner nos évolutions produit, d’apporter une vision
technique solide et de guider nos équipes dans la conception
de solutions fiables, performantes et scalables.

Rattaché(e) a la Direction Technique, vous jouez un role clé
dans la définition et I’évolution de notre architecture. Vous
intervenez sur I'ensemble de nos produits (backend,
frontend, cloud, data), et travaillez en étroite collaboration
avec nos équipes de développement basées en France et a
I'international.

Vos missions :

Concevoir et faire évoluer I'architecture de nos
applications et services (API, microservices,
frontend, data)

Garantir la cohérence, la sécurité et la performance
des solutions

Apporter une expertise de haut niveau en
PHP/Symfony, React, MongoDB et MySQL

Construire et optimiser les environnements Cloud
AWS (scalabilité, sécurité, colts)

Encadrer techniquement et accompagner les
équipes (code reviews, bonnes pratiques, conseil)

Participer aux choix technologiques, a la roadmap
technique et aux analyses d’impact

Contribuer a I'industrialisation : CI/CD, qualité,
monitoring et observabilité

Assurer une veille technologique continue et
proposer des évolutions d’architecture

Votre stack quotidienne:

Backend : PHP 8, Symfony (API Platform), Talend
Frontend : React, TypeScript

Cloud : AWS (ECS, Lambda, RDS, S3, CloudFront,
IAM, CloudWatch...)

Infrastructure as Code : Terraform
Databases : MySQL, MongoDB

Environnement : Docker, GitLab/GitHub Cl, Agile

PROFIL

5 a 10 ans d’expérience en architecture logicielle ou
en tant que Lead Developer

Solides capacités d’analyse, de modélisation et de
prise de recul

Aisance pour collaborer avec plusieurs équipes et
communiquer clairement

GoUt pour I'amélioration continue, la qualité et les
solutions élégantes


https://www.welcometothejungle.com/fr/companies/wyz-group
https://www.welcometothejungle.com/fr/companies/wyz-group

Une expérience en environnement SaaS ou éditeur
de logiciel est un vrai plus

Maitrise professionnelle de I’anglais (environnement
international)

CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES

Le poste proposé vous permet de vous projeter dans la durée
en alliant vie personnelle et professionnelle :

Horaires collectifs et aménagement des horaires
Parcours d’intégration et formations adaptées aux
besoins des collaborateurs

Tutorat assuré par un Wyz’ Pair

Accord d’intéressement

Mutuelle prise en charge a 80%

Association sportive gérée par les salariés

Salle de sport et de détente

POUR POSTULER

Réactivité et adaptation se mélangent pour vous faire vivre
une expérience candidat agréable et transparente. Apres un
premier échange téléphonique, vous rencontrerez notre RH
et votre manager au cours d’un premier entretien. Si nous
nous projetons mutuellement ensemble, un second entretien
avec notre DRH et votre N+2 vous sera proposé. Quelle qu’en
soit I'issue, nous prenons le temps de vous faire un retour.

Pour postuler, envoyez un email a notre équipe RH :
recrutement@wyzgroup.com



