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Notre action est simple dans son principe : 
remettre à plat, structurer, clarifier. Il s’agit 
d’aider chaque entrepreneur à comprendre sa 

situation, à identifier ses marges de manœuvre et à 
envisager les différentes suites possibles.
Les résultats sont là. Plus de la moitié des 
entrepreneurs accompagnés arrivent à poursuivre 
leur activité. Grâce à cela, près de 800 emplois ont été 
sauvegardés cette année.  Et surtout, les dirigeant(e)s 
ont retrouvé des repères pour avancer.
Dans un contexte de baisse du mécénat, la fidélité 
de nos partenaires nous permet de maintenir notre 
niveau d’intervention.

En 2026, nous allons poursuivre notre structuration 
pour déployer plus largement notre action et renforcer 
l’accompagnement des entrepreneurs qui poursuivent 
leur activité.

Le sens de notre engagement : être utiles, au bon 
moment et au bon endroit.

Chers entrepreneurs, nous évoluons 
dans un environnement où les 

repères se déplacent rapidement.  Les 
incertitudes ne sont plus des épisodes 

ponctuels, mais une donnée durable. 
Dans ce contexte, décider devient plus 

complexe, parfois encore plus solitaire.

Gu
ill

au
m

e 
BO

UR
DO

N
Pr

és
id

en
t L

es
 A

nt
ilo

pe
s

LE MOT DU PRÉSIDENT

Avec l’ouverture de nos premières antennes en 
Auvergne-Rhône-Alpes, nous poursuivons notre 
déploiement. Les entrepreneurs en difficulté restent 
nombreux, souvent marqués par le manque de 
visibilité et un sentiment d’isolement fort.



2025 confirme notre rôle : 
intervenir concrètement là où les 
dirigeant(e)s en ont besoin.

Sim
on-Pierre TON

ETTI
Délégué Génréral Les Antilopes

LE MOT DU DÉLÉGUÉ GENERAL

Depuis treize ans, Les Antilopes – 
Entrepreneurs Solidaires construisent 
cette capacité collective : près de 200 

bénévoles formés depuis l’origine, plus de 
la moitié sont encore actifs aujourd’hui. En 
mobilisant des entrepreneurs expérimentés, 
nous créons les conditions d’une prise de 
décision plus éclairée, plus maîtrisée.

L’année 2025 marque une étape avec le 
lancement de nos premières antennes en région. 
Ce mouvement va se poursuivre. Notre ambition 
est de proposer, sur chaque territoire, un appui 
fiable pour accompagner les moments clés.
Car derrière chaque entreprise, il y a des 
trajectoires, des emplois, des familles.
Dans un monde moins prévisible, nous faisons le 
choix de renforcer la solidité des décisions plutôt 
que de subir l’incertitude.

Ensemble, continuons à ouvrir des perspectives.

Face à cela, notre responsabilité est claire : aider les 
dirigeants à retrouver de la lisibilité dans leurs choix. 
Apporter un regard extérieur, structuré, capable 
de remettre en perspective, de poser les bonnes 
questions et d’envisager des options

 Éditos
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EN 2025

90 %

0%
SAVOIE

0%
HAUTE-LOIRE

0%
ALLIER



Merci aux
194 ANTILOPES

ANALYSE DES 
ACCOMPAGNEMENTS

De  2013 à 2023

PLUS DE 700

DEMANDES
D’ACCOMPAGNEMENTS

De  2024 à 2025

ENVIRON 900

SOLLICITATIONS

formées et disponibles depuis 13 ans

Si le premier impact des Antilopes est de préserver l’être humain 
(« SAV de l’entrepreneur »), leur impact est clairement économique pour le territoire : 
contribuer au maintien de 744 emplois.

Si l’entreprise ne trouve malheureusement pas de nouveau chemin viable, le soutien 
que prodiguent les Antilopes permet aux dirigeants de préserver leur estime de soi 
et d’accélérer leur prochain rebond (entrepreneurial ou salarial) avec l’aide de notre 
partenaire naturel et complémentaire 60 000 REBONDS. Ensemble, nous assurons 
une continuité de parcours.

« Si toutes les entreprises ne peuvent 
pas être sauvées, l’âme entrepreneuriale 
peut être préservée »
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56,4 % des entreprises ont des salariés (avec une moyenne de 
7,34 salariés), et près de 24,5% ont plus de 5 salariés et 20 % ont 
10 salariés et plus.

ÂGE DES ENTREPRENEURS
77% ont plus de 40 ans et 44% supérieur à 50.

ANNÉES D’EXPÉRIENCE
Plus de 47 % ont plus de 8 ans, 
et 80% plus de 4 ans.

Un volume global de 106 millions de CA 
(vs 76 en 2024) et 1120 salariés (vs 841 en 2024).
RÉPARTITION SALARIÉS : 800 directs - dirigeant(e)s compris - et 320 indirects.

Le besoin de trésorerie est de 14% du CA en moyenne.
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CA < 100 k€ 
100k € < CA < 500k €
500k € < CA < 1 000k €
1 000k € < CA < 2 000k €
2 000k € < CA

CHIFFRE D’AFFAIRES
DES ENTREPRISES

41 % 
39 %
10 %

5 %
5 %

Pour l’année 2025, nous avons été sollicités à plus de 500 
reprises. Ces dirigeant(e)s ont pu être orienté(e)s vers l’une de 
nos solutions ou celles de nos partenaires.

QUELQUES CHIFFRES MARQUANTS DE NOTRE DÉMARCHE :

289

47

24

Entrepreneurs ont bénéficié de
l’accompagnement d’un binôme de bénévoles.

Dirigeant(e)s ont souhaité être
soutenu(e)s par un psychologue.

Nous ont rencontré lors du dispositif Bol d’Air.



Quelles suites pour l’entrepreneur 
après l’aide des antilopes ? 

ANALYSE DE LA SITUATION
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Près de 2/3 des entreprises accompagnées poursuivent leur activité, ce qui 
représente 744 emplois sauvegardés (532 emplois directs et 212 indirects).

501 300 € de bénévolat (calcul en page 16) + 103 884 € budget = 605 184 € / 
744 emplois sauvegardés = 813 € / emploi sauvé.

Le coût de préservation de l’emploi, en soutenant notre process, est de 813 €, par 
salarié, alors que le coût d’un chômeur pour la société est de l’ordre de 28 000 € 
(estimation y compris manque à gagner, chiffre France Travail).

POURSUITE 
D’ACTIVITE

LIQUIDATION

ARRET VOLONTAIRE
D’ACTIVITE

SAUVEGARDE
& RJ
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43 %
FEMMES

Avec une formation réelle,  plus de 53 % entre Master . MBA / bac +5 

47,6 ans d’âge moyen

PORTRAIT DES ACCOMPAGNÉS

Une expérience d’entrepreunariat 
de 9,5 ans en moyenne.

57
 %

HOMMES

Bénéficiant du
soutient psy :



L’isolement est souvent l’une des 
premières conséquences des difficultés 
entrepreneuriales. Chez Les Antilopes 
entrepreneurs solidaires, nous offrons 
aux dirigeants un espace d’écoute 
active et bienveillante, où ils peuvent 
partager leurs doutes, leurs peurs 
et leurs émotions sans crainte de 
jugement. Cette étape cruciale permet 
non seulement de libérer la parole, mais 
aussi de briser le cercle vicieux de la 
solitude. En recréant des connexions 
humaines et en réinstaurant un 
dialogue constructif, nous aidons les 
entrepreneurs à retrouver une base 
solide pour envisager des solutions et 
regagner confiance en eux.

Les situations de crise auxquelles font face 
les entrepreneurs sont souvent le résultat 
de problèmes accumulés et non résolus 
dans des domaines tels que les finances, 
la gestion des équipes, la stratégie 
commerciale ou encore la vie personnelle. 
Notre approche structurée consiste à 
accompagner les dirigeants dans l’analyse 
de leur situation, à distinguer l’urgent 
de l’important et à identifier les leviers 
d’amélioration. En clarifiant les priorités 
et en simplifiant des problématiques 
complexes, nous transformons le chaos 
en une opportunité d’apprentissage, en 
aidant les entrepreneurs à envisager leur 
situation sous un angle nouveau.

ORGANISER
LE CHAOS

Nous croyons fermement que chaque crise peut être le point de départ d’une 
transformation positive. Ensemble, nous élaborons un plan d’actions concret et sur 
mesure, tenant compte des ressources disponibles et des aspirations de l’entrepreneur. 

BALISER
UN NOUVEAU CHEMIN

Au-delà de la simple sauvegarde de l’entreprise, notre 
ambition est d’aider les dirigeants à envisager leur avenir avec 
confiance, qu’il s’agisse de revitaliser leur activité actuelle, de 
réaliser une transition vers un nouveau projet ou même de 
trouver un équilibre personnel et professionnel renouvelé.

1 203
RDVS

24
RDV

AVEC 5 EXPERTS :
soit = 120 heures

(1 expert-comptable + 1 avocat + 1 ancien juge +
 1 banquier + une antilope) x 1 heure

ACCOMPAGNER L’ENTREPRENEUR
 VERS UN NOUVEAU CHEMIN

ROMPRE
L’ISOLEMENT

 N
os m

issions
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7 200 €
110 000 €

6 020 €
82 500 €

13 000 €
6 500 €

63 000 €
114 000 € 

205 900 € 196 500 €

ADHESIONS
SUBVENTIONS

DONS 
PARTENAIRES

APPLI & COMMUNICATION
  HONORAIRES

FONCTIONNEMENT
CHARGES DE PERSONNEL

TOTAL

RECETTES DEPENSESPOSTES

Les dons peuvent faire l’objet de défiscalisation.
L’association Les Antilopes Entrepreneurs Solidaires est reconnue d’intérêt général (DUP).
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7 000 €
10 000 €

4 700 €
38 000 €
37 000 €

8 000 €
6 000 €

20 000 €
51 000 € 

96 700 € 85 000 €

ADHESIONS
SUBVENTIONS

DONS
PARTENAIRES
FORMATIONS

APPLI & COMMUNICATION
  HONORAIRES

FONCTIONNEMENT
CHARGES DE PERSONNEL

TOTAL

6 180 €
10 000 €

6 070 €
66 178 €
11 880 €

8 853 €
5 895 €

36 811 €
51 325 € 

100 308  € 103 884 €

ADHESIONS
SUBVENTIONS

DONS 
PARTENAIRES
FORMATIONS

APPLI & COMMUNICATION
  HONORAIRES

FONCTIONNEMENT
CHARGES DE PERSONNEL

TOTAL
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s DÉFINITION
Qui sont ces antilopes ?
Dans le monde animal, l’antilope est un symbole de vivacité, de résilience et de 
mouvement collectif. Elle parcourt la savane en troupeaux, illustrant l’importance 
de la solidarité pour surmonter les obstacles et avancer ensemble.

Chez Les Antilopes Entrepreneurs Solidaires, nous avons adopté cette 
métaphore pour incarner nos valeurs et notre mission : soutenir les 
entrepreneurs en difficulté grâce à une dynamique collective et bienveillante.

Moyenne d’âge des Antilopes : 55 ans, proche de la moyenne 
d’âge des entrepreneurs. 

Des partenariats
solides pour des 
solutions durables

TROIS VALEURS FONDAMENTALES

Nos accompagnants, appelés les 
«Antilopes», sont des entrepreneurs et 
dirigeants bénévoles qui partagent leur 
expérience sans jamais adopter une 
posture de « sachant ». Ils favorisent 
un dialogue d’égal à égal, basé sur 
l’écoute active et le respect des parcours 
individuels.

HUMILITÉ

Tout repose sur un lien de confiance 
mutuelle. Les échanges entre les 
Antilopes et les entrepreneurs sont 
confidentiels, créant un espace 
sécurisant propice à l’ouverture et à la 
co-construction de solutions.

CONFIANCE

L’entraide repose sur une réciprocité 
essentielle. Les entrepreneurs 
accompagnés doivent s’impliquer 
pleinement pour tirer le meilleur parti de 
cet accompagnement. Chaque Antilope agit 
avec professionnalisme et disponibilité pour 
garantir un soutien efficace, adapté aux 
situations souvent urgentes.

ENGAGEMENT

Si toutes les entreprises ne peuvent 
pas toujours être sauvées, l’âme 
entrepreneuriale, elle, doit toujours être 
préservée. Nous contribuons à redonner de 
l’air, regonfler ceux qui osent entreprendre.

Notre conviction

3 342
HEURES

3 342H x 150 € TTC = 501 300 € TTC
150 € TTC = taux horaire d’un consultant stratégie d’entreprise
Source Malt

de bénévolat, soit une valeur de 501 300 € TTC 

Les Antilopes Entrepreneurs Solidaires 
travaillent en étroite collaboration avec des 
acteurs institutionnels et locaux tels que 
les chambres de commerce, les métiers de 
l’artisanat, les collectivités et les tribunaux de 
commerce.
Ces alliances permettent d’offrir une prise en 
charge globale et adaptée à chaque situation.



3 342H x 150 € TTC = 501 300 € TTC
150 € TTC = taux horaire d’un consultant stratégie d’entreprise
Source Malt

 Tém
oignages

Proche de l’association depuis longtemps, 
c’est un jour, moi-même qui ai demandé 
de l’aide. Après quinze années de direction, 
traversant de belles réussites et quelques 
écueils partagés avec l’ensemble de 
mes salariés, le modèle économique 
de mon entreprise ne correspondait 
plus au marché. Passant par des phases 
d’optimisme incurable, de lucidité, de 
déprime, d’isolement, je suis arrivé aux 
portes de l’épuisement avec cette idée 
inconditionnelle de sauvegarder mon 
équipe. LES ANTILOPES entrepreneurs 
solidaires m’a aidé à voir plus clair, et 
surtout à redevenir acteur pour prendre les 
décisions qui s’imposaient.

La vente avant défaillance de mon 
entreprise a permis de préserver des 
emplois et m’a permis de rebondir 
tête haute. Merci LES ANTILOPES 
entrepreneurs solidaires  !

entrepreneur accompagné
Vi

nc
en

t

Merci encore pour ce moment d’échanges et de conseils avec toutes ces personnes 
de grande qualité ! Dans ces moments d’incertitude il est bon de se sentir écouté et 
entouré, et de recueillir des avis d’autres professionnels.
Je vous souhaite une excellente soirée et vous remercie tous de votre 
accompagnement.

À très bientôt.
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entrepreneur accompagné
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Je tiens à remercier l’association 
Les Antilopes pour ses vertus 
d’accompagnement des dirigeants 
pilotant une entreprise en difficulté. 

Après une 1ère réunion de présentation, 
d’écoute et de diagnostic de l’entreprise, 
les contacts ont été réguliers et très 
constructifs pour l’aide à la décision et 
aux actions à mener dans le bon timing.
Ces conseils avisés et ces moments de 
partage m’ont permis de mener à bien la 
procédure collective de mon entreprise.

L’association LES ANTILOPES entrepreneurs 
solidaires, porte très bien son nom.
Entrepreneure depuis plus de quinze 
ans, je me suis retrouvée un soir frappée 
par une sidération qui a empêché tout 
mouvement et tout raisonnement. Je me 
suis appuyée contre un meuble, assise 
par terre.
Une bonne étoile, un coup de baguette 
magique m’ont rappelé les mots de 
Guillaume Président LES ANTILOPES 
entrepreneurs solidaires.

J’avais assisté à un webinaire pendant 
le confinement. J’ai composé le numéro 
que j’avais sur mes notes de téléphone. 
Une voix m’a répondu et m’a demandé 
de raconter ce qui se passait. J’ai parlé 
longtemps sans m’arrêter. J’ai démarré 
aussitôt le programme : j’ai tout de suite 
eu les contacts de mes deux «antilopes» 
bienveillantes et d’une psychologue. Mes 
liens avec LES ANTILOPES entrepreneurs 
solidaires, sont depuis deux ans une 
respiration sans laquelle je ne serais 
plus là pour en parler. Je ne me sens plus 
jamais seule face aux difficultés du chef 
d’entreprise et j’ai envie d’apporter ma 
pierre à l’édifice du sauvetage.

Bienveillance, écoute positive et 
dynamisante : je ne peux plus respirer 
sans eux, merci !

entrepreneure accompagnée

M
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tin
e

entrepreneur accompagné
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Je veux vous faire un retour sur 
ma venue et les conseils reçus.

 Merci infiniment pour :
- votre écoute
- la qualité de nos échanges
- les conseils très factuels

Depuis mon accompagnement l’année dernière, en mars, j’ai le plaisir de vous 
informer que ma société va réaliser cette année son troisième meilleur exercice 
depuis sa création et que je suis en phase de recrutement. Je vous suis très 
reconnaissante pour cet accompagnement, qui a été extrêmement bénéfique.
Un immense merci !

Té
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entrepreneur accompagné

Am
in

e

Je tenais à vous adresser mes plus sincères remerciements pour 
l’accompagnement que vous m’avez offert avec tant de pertinence et de 
bienveillance. Grâce aux qualités différentes mais complémentaires de chacun, 
les Antilopes ont su identifier les personnes qu’il me fallait pour traverser cette 
période difficile.

D’une part, Lucie, ton expertise en ressources humaines m’a aidée à structurer 
mes compétences, comprendre mon cheminement et remettre en perspective 
mes besoins et mes doutes concernant les décisions autour de la sauvegarde ou 
non de mon entreprise.

D’autre part, Mathieu, en tant que chef d’entreprise dans la restauration, tu as 
su parler la même langue que moi. Ta capacité à synthétiser et à mettre en avant 
mes objectifs à atteindre m’a aidée à réfléchir avec clarté et confiance. Je me 
suis sentie comprise et soutenue face aux difficultés propres à notre métier. Et 
surtout sans jugement ni « à ta place je ferais... »

Grâce à vous deux, j’ai traversé cette épreuve avec beaucoup de soutien. Cela ne 
m’a pas permis de redresser mon entreprise, mais cela m’a permis de la quitter 
en étant décisionnaire de sa vie, et non pas de subir sa déchéance. J’ajoute que 
nos échanges ont été aussi des instants ou j’ai posé mes doutes et angoisses au 
lieu de les imposer à ma famille. Ce fut une action réelle sur le bien être familial.
Je vous remercie du fond du cœur pour votre écoute et votre bienveillance. Je 
souhaite de tout cœur que vous puissiez continuer à aider d’autres personnes, 
comme vous avez su m’accompagner. Et dès que j’en aurai la force, j’espère 
pouvoir, à mon tour, rejoindre les Antilopes pour partager mon expérience.

Bonne continuation !

entrepreneure accompagnée
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entrepreneure accompagnée
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Chez Les Antilopes Entrepreneurs Solidaires, notre méthodologie 
d’accompagnement repose sur un processus clair, humain et adapté 
aux besoins des entrepreneurs. Elle combine écoute active, réactivité et 
professionnalisme pour offrir un soutien à la hauteur des enjeux.

La première étape commence dès 
qu’un entrepreneur sollicite notre 
aide via notre numéro vert ou notre 
site internet. Dans l’heure qui suit, il 
est recontacté par une Antilope pour 
évaluer la criticité de sa situation et 
cerner ses besoins urgents.

Un questionnaire dédié permet de 
collecter les informations essentielles 
sur la problématique rencontrée. 
Cette analyse préliminaire aide 
à orienter l’entrepreneur vers un 
binôme d’Antilopes aux compétences 
complémentaires.

Dans les 48 à 72 heures, un 
duo d’Antilopes est assigné à 
l’entrepreneur. Cette sélection vise 
à garantir une relation de confiance, 
une expertise adaptée et une réelle 
chaleur humaine dans les échanges.

Lors du premier entretien, les Antilopes 
accompagnent l’entrepreneur dans 
une analyse approfondie de sa 
situation. Ensemble, ils identifient 
les leviers d’actions prioritaires et 
commencent à dessiner un plan de 
travail adapté.

UNE METHODOLOGIE 
AU SERVICE DE LA RESILIENCE

Une approche structurée en plusieurs étapes

PR
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E DE CONTACT
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TI

ON DES BESOINS
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UI
ON DU BINOME
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R RENDEZ-VOUS

Notre processus n’est pas seulement une 
série d’étapes : c’est une philosophie d’actions 
centrée sur l’entrepreneur. En intervenant avec 
réactivité et bienveillance, nous aidons chaque 
dirigeant à surmonter ses doutes et à avancer 
sur un chemin clair, éclairé par le collectif et par 
des outils adaptés.
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Chez Les Antilopes Entrepreneurs Solidaires, nous croyons que 
pour accompagner efficacement les entrepreneurs, il est essentiel 
de leur fournir des outils concrets et des ressources adaptées. Ces 
moyens, conçus pour compléter notre approche humaine, permettent 
d’amplifier l’impact de nos actions et de garantir un suivi optimal.

DES OUTILS AU SERVICE DE
LA SOLIDARITE ENTREPREUNARIALE

DES OUTILS PRATIQUES ET PERSONNALISÉS

Notre plateforme numérique constitue le cœur de notre dispositif 
d’accompagnement. Elle offre aux Antilopes un espace sécurisé pour :

•	 ●	 Gérer les dossiers des entrepreneurs de manière confidentielle.
•	 ●	 Accéder à des ressources documentaires actualisées.
•	 ●	 Suivre l’avancement des plans d’actions en temps réel.

AP
PL

IC
AT

IO
N INTERNE

Cet outil favorise une interaction instantanée entre les Antilopes. Il 
permet le partage de bonnes pratiques, de conseils d’expériences et 
d’opportunités de mise en réseau pour enrichir les accompagnements.

GR
OU

PE WHATSAPP

Nous offrons en moyenne trois séances financées par l’association pour aider 
les entrepreneurs à mieux gérer leurs émotions et à retrouver une stabilité 
mentale propice à la prise de décision.

DI
SP

O
SI

TI
F 

DE SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE

Ce programme aide les Antilopes à structurer leurs interventions de 
manière cohérente tout en maintenant une perspective globale sur les 
enjeux rencontrés par les entrepreneurs.

M
AP RESPIRER POUR GARDER L’ESPRIT CLAIR

Les ressources

La mise en place de ce numéro permet aux entrepreneurs 
d’obtenir gratuitement des conseils et un soutien immédiat.

UN NUMÉRO VERT :
0 801 280 250

21



DES OUTILS AU SERVICE DE
LA SOLIDARITE ENTREPREUNARIALE

DES INITIATIVES COLLECTIVES POUR UN 
ACCOMPAGNEMENT RENFORCÉ

Nous enrichissons constamment nos outils et nos processus en 
nous appuyant sur les retours d’expériences de nos bénévoles 
et des entrepreneurs accompagnés. L’objectif est clair : offrir un 
soutien toujours plus pertinent et adapté aux réalités du terrain.

Avec ces ressources, Les Antilopes Entrepreneurs Solidaires 
affirment leur engagement à donner aux entrepreneurs les moyens 
de surmonter leurs défis et de redonner de l’air, regonfler ceux qui 
osent entreprendre.

UNE DÉMARCHE 
ÉVOLUTIVE

Organisé chaque mois, cet événement réunit 
des experts-comptables, ex-juge du tribunal de 
commerce, banquiers et avocats pour offrir une 
analyse rapide et pragmatique des situations 
complexes rencontrées par les entrepreneurs. 
En 2023, 50 sessions ont eu l ieu, contre 20 
l ’année précédente.

Pour valoriser le soin et le l ien apporté 
aux bénévoles (convivialité, analyse de 
pratique, Rex, soutien mutuel) et valoriser 
les soirées thématiques (enrichissement des 
connaissances).
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Sur demande, ce dispositif  réunit 4 à 5 
Antilopes autour d’un cas spécifique pour 
apporter un retour collectif à un entrepreneur 
en difficulté. Cette approche collaborative 
permet d’enrichir les perspectives et d’offrir 
des solutions concrètes.
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C’est aussi le bureau, l’équipe et un certain nombre de nos 
antilopes qui se mobilisent pour être présents : salons, 
tables rondes, animations...
Au moins une centaine d’interventions en 2025 pour faire 
connaître les Antilopes.

60 000 Rebonds et Les Antilopes 
Lyon s’allient pour soutenir les chefs 
d’entreprise.

Dans le Rhône, deux associations 
veulent « sauver l’âme » des 
entrepreneurs en difficulté.

60 000 Rebonds/Les Antilopes :
Marc Rousse et Guillaume Bourdon 
signent un partenariat.

Après l’échec…comment se reconstruire ?

Après l’échec…comment se reconstruire ?

60 000 Rebonds et Les Antilopes 
s’allient pour soutenir les 
entrepreneurs.

Les Antilopes et 60 000 Rebonds : 
Le live ECO.

Au bout du rouleau, de plus en plus de 
patrons demandent à l’aide

Comment sauver nos patrons ?
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Après l’échec…comment se reconstruire ?

Comment sauver nos patrons ?
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Les soutiens

PARTENAIRES

27



Les Antilopes se développent grâce à la générosité 
et à l’engagement de ses partenaires.

OPERATIONNEL

SOUTIENS

FINANCEMENT

LES SOUTIENS
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Déploiement 2026

ET MAINTENANT ?
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DEPLOIEMENT 2026
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DE NOUVEAUX TERRITOIRES

La dynamique de création d’antennes a 
été engagée en 2025.

Chaque antenne se construit autour de deux éléments 
essentiels :
- un collectif d’Antilopes actives qui se réunit 
régulièrement et anime la vie locale de l’association ;
- un important travail de communication auprès 
des acteurs institutionnels du territoire afin de faire 
connaître notre présence et d’informer les entrepreneurs 
de l’accompagnement que nous proposons.

L’année 2026 sera celle de la structuration. Elle marquera une étape clé 
pour consolider nos implantations, renforcer notre visibilité et accélérer 
notre déploiement à l’échelle de la Région Auvergne‑Rhône‑Alpes.
En parallèle de cette expansion territoriale, et fidèles à notre volonté 
d’évoluer en continu, nous enrichirons nos outils d’accompagnement afin 
de répondre toujours mieux aux besoins des entrepreneurs, y compris 
lorsque leur activité se développe et franchit de nouvelles étapes.

Ces perspectives illustrent notre ambition : poursuivre notre croissance, 
affirmer notre présence régionale et offrir à chaque entrepreneur un cadre 
de soutien toujours plus solide, adapté et local.
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