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Chiffres clés
713 %

d'énergies renouvelables
et de récupération pour alimenter
nos réseaux

583 km

de réseaux

515 000 tonnes

de CO, évitées chaque année

a7

réseaux de chaleur
et de froid urbains

215 000

équivalents-logements raccordés

Notre mix énergétique

Coriance présente le mix énergétique le plus vert de la profession et chaque année avec une
augmentation constante de la part des énergies renouvelables et de récupération dans le mix
énergétique du Groupe.

CHIFFRES-CLES

L’ENERGIE VERTE
EST DANS NOTRE NATURE

ononce

73 % de la chaleur fournit par Coriance est produite a partir d’énergies décarbonées :

Tout savoir
sur Coriance

Coriance accompagne les collectivités et les
industries dans leur transition énergétique,
en construisant et développant des réseaux
de chaleur et de froid durables, alliant confort
et respect de I'environnement.

CHIFFRES-CLES

L'ENERGIE VERTE EST DANS NOTRE NATU

27 %

biomasse

29 %

énergie de récupération

17 %

géothermie

CHIFFRES-CLES | CHIFFRES-CLES
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Fonctionnement Nos engagements RSE

P
d e n O S r e S e O u X Le groupe Coriance s’engage d construire un avenir plus durable a travers plusieurs
initiatives en matiére de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).

Unréseau de chaleur, c’est le principe du chauffage central appliqué - Environnement : Coriance réduit —> Social : Coriance met en ceuvre une —> Sociétal : Coriance promeut la
< ayz Y . 5 . les émissions de CO, de 550 000 politique « zéro accident » ZZ ﬁ&‘; diversité et I'égalité femme-
al’echelle d’'un quartier ou d’une ville. @ tonnes par an grdcéd ses pour protéger la santé et la sécurité homme, soutient I'emploi

réseaux alimentés en énergies de ses salariés et sous-traitants. des jeunes et des personnes
Coriance valorise des énergies locales et décarbonées dans une ou plusieurs centrales renouvelables et de récupération. éloignées de I'emploi, et

de production ou chaufferies. Puis, des canalisations enterrées sous la chaussée développe des partenariats
acheminent de I'eau chaude jusqu’aux batiments desservis par le réseau de chaleur sportifs et culturels pour soutenir

- Le Groupe valorise les compétences
Le Groupe favorise également de ses collaborateurs par des

. = la biodiversité en installant des formations et encourage un A
pour les alimenter en chauffage et en eau chaude sanitaire. ruches, des nichoirs, et en plantant dialogue social constructif. des initiatives locales.
des arbres. La gestion des déchets
Coriance développe et exploite également des réseaux de froid pour rafraichir est optimisée par la collecte

des batiments, notamment dans le secteur tertiaire. sélective et le recyclage.

REJOIGNEZ-NOUS ! | REJOIGNEZ-NOUS ! | REJOIGNEZ-NOUS ! | REJOIGNEZ-NOUS ! | REJOIGNEZ-NOUS ! |[REJOIGNEZ-NOUS ! |[REJOIGNEZ-NO
Principe d’'un réseau
de chauffage urbain

fﬁ Des

AR collaborateurs
engageés

L'engagement de Coriance, en faveur des politiques de lutte
contre le déréglement climatique et d'amélioration des cadres
de vie, est porté par le savoir-faire reconnu de ses équipes qui
positionne Coriance comme l'unique spécialiste des réseaux
alimentés majoritairement par des énergies locales

et décarbonées.

3 4

Installation Réseau Sous-station Réseau
de production de de distribution avec échangeur de distribution
chaleur [ chaufferie primaire de chaleur secondaire

Les avantages des réseaux de chaleur JON

-> Donner du sens a
Coriance est engagé
climatique, contribuant & la

Un atout pOU r les et & la promotion des énergies renouve

t’i?

H H o - Intégrer une entreprise dynamique:
terrItOIreS Mais Coriance est en pleine expansion et comp
. . H collaborateurs passionnés.
UNE SOLUTION DURABLE : UNE MAITRISE DES COUTS : UN CONFORT GARANTI : aussi pour les : : ,
- Développer votre compétences:

- Valorise les ressources locales - Tarifs compétitifs et stables - Maintenance assurée S|teS |nd ustriels :
et réduit les énergies fossiles

Coriance valorise I'autonomie et la responsabilisation de ses
> TVA réduite & 5,5 % 24h/24 par une équipe employés, offrant des programmes de formation continue pour

dédiée P développer leurs compétences.
— Avec les réseaux de chaleur, PP P

- Suppression des les industriels ne sont plus -> Intégrer un environnement de travail épanouissant :
chaudiéres, réduisant dépendants des énergies Chaque nouvel arrivant bénéficie d’'un parcours d'intégration NOUS REJOINDRE
les risques et nuisances fossiles et ils limitent leur facture complet. Coriance met I'accent sur un environnement de travail

énergétique et réduisent leur épanouissant et enrichissant, favorisant 'engagement,
impact environnemental. la motivation et la performance de ses équipes.

— Diminue les émissions de CO,
et améliore la qualité de I'air

-> Entretien pris en charge
par Coriance
- Contribue a la lutte contre

2026 - Ne pas jeter sur la voie publique - L'énergie est notre avenir, é&conomisons-1a !

le réchauffement climatique
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