
 
 
 

 

 

 
 

Reunión Ministerial de la OCDE sobre Inclusión Social en América Latina y el 

Caribe – Evento paralelo 

Asegurando la inclusión social a través de una transición justa en 

América Latina y el Caribe 

Lunes, 21 de octubre de 2024 

Mientras que los países de América Latina y el Caribe (ALC) representan una proporción 
relativamente pequeña de las emisiones mundiales de gases de efecto invernadero en 
comparación con otras regiones (aproximadamente el 8%, una proporción comparable a su 
población), estos contribuyen fuertemente a la captura de carbono a través de su extensa 
biodiversidad y bosques.  

La evidencia de la OCDE muestra que la región de ALC enfrenta una exposición 
desproporcionada al impacto del cambio climático, especialmente para sus grupos más 
vulnerables. La investigación de la OCDE también muestra que los países de ALC enfrentan 
grandes desafíos para financiar la transición verde en un espacio fiscal limitado y en un contexto 
de altos niveles de informalidad, desigualdad económica y social y desafíos de desarrollo, 
incluyendo el acceso a la energía. 

La transición verde presenta tanto considerables desafíos como oportunidades para la creación 
de empleos decentes y la inclusión social en América Latina. Al empoderar a los trabajadores, 
incluidos los de la economía informal, los sindicatos pueden desempeñar un papel clave en este 
sentido y así fortalecer una transición verdaderamente justa. 

El objetivo de lograr una "transición justa" ocupa un lugar destacado en la agenda de los países 
de ALC, tanto individualmente como a nivel regional. En la Cumbre de las Américas de 2021, los 
países de ALC adoptaron el documento "Acelerando la Transición Justa hacia una Energía 
Limpia, Sostenible y Renovable". El Plan de Acción de la OCDE adoptado por los Ministros de 
ALC en octubre de 2023 reconoce la necesidad de "políticas coherentes del mercado laboral, 
basadas en un diálogo social efectivo, para facilitar una transición justa hacia nuevos empleos 
verdes formales y de alta calidad y fortalecer los sistemas de protección social". 

Sin embargo, se debe hacer mucho para asegurar que dichos compromisos se traduzcan en 
acciones concretas, en la legislación y en la práctica, para fomentar una transición justa en línea 
con las Directrices tripartitas de la OIT de 2015 sobre una Transición Justa hacia economías y 
sociedades sostenibles para todos. 

Las empresas multinacionales juegan un papel importante en esta ecuación y serán actores 
clave para asegurar que la transición ecológica fomente la inclusión social y no deje a nadie 
atrás. Basándose en instrumentos relevantes de la OCDE, incluidas las Directrices de la OCDE 
para Empresas Multinacionales sobre Conducta Empresarial Responsable, el compromiso con 
los trabajadores a través de la negociación colectiva y el diálogo social será clave para garantizar 
una acción empresarial creíble hacia una transición justa. 



 
 
 

 

 

 
 

Asegurando la inclusión social a través de una transición justa en 

América Latina y el Caribe 

Agenda 

Lunes, 21 octubre 2024 / 08.30 – 01:00 pm 

Lugar: Ágora Bogotá Centro de Convenciones, Calle 24 No 38-71 

Registro Evento TUAC (oecd-events.org) 

08:30 am Registro de los participantes 

09:00 am - Sesión de apertura – Comentarios de alto nivel 

• Verónica Nilsson, Secretaria General, TUAC  
• Oliver Dalichau, Director de FESCOL  
• José Antonio Ardavin, Jefe de la División para América Latina y el Caribe, Secretariado 

de Relaciones Globales de la OCDE 
• Fabio Arias Giraldo, Presidente, CUT-Colombia  
• Percy Oyola Paloma, Presidente, CGT-Colombia  
• Diana Gómez, Secretaria General, CTC Colombia  
• Gloria Ines Ramirez, Ministra de Trabajo, Colombia 

09:45 am - Primera sesión temática (60-75 minutos): 

Panel de discusión: Oportunidades y desafíos para una Transición Justa en América Latina 
y el Caribe 

En medio de un cambio global hacia una producción de energía más sostenible y respetuosa con 
el medio ambiente, muchos países enfrentan enormes desafíos: ¿Cómo podemos asegurar que 
esta transición no solo sea ecológicamente adecuada, sino también socialmente justa? ¿Qué 
oportunidades específicas se presentan en América Latina y el Caribe para lograr una transición 
energética justa y sostenible, y cómo se puede garantizar la inclusión social?  

Los panelistas explorarán estrategias políticas que incluyan asociaciones internacionales e 
iniciativas locales para asegurar una transición equitativa para todos. 

• Stefano Scarpetta, Director de Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales, OCDE 
• Edwin Palma, Integrante Junta de Ecopetrol. Ex-viceministro de Relaciones Laborales 
• Ruth Evelyn Mattos Guzman, Secretaria de medios ambiente, transición justa y pueblos 

indígenas, Central Autónoma de Trabajadores del Perú – CATP 
• Fanny Sequeira, Secretaria General, CTRN, Costa-Rica 
• Ana Catalina Herrera, Abogada consultora en Transición Justa 

Moderación: Nolberto Diaz, CUT Chile 

11:00 am – Foto de grupo - Pausa de café / thé (30 minutos) 

https://www.oecd-events.org/lac-social-inclusion/es/content/registration-tuac


 
 
 

 

 

 
 
 

 

11:30 am - Segunda sesión temática (60-75 minutos): 

Panel de discusión: Fomentando una transición justa e inclusión social a través de una 
conducta empresarial responsable 

La responsabilidad de una transición justa e inclusiva no recae únicamente en los gobiernos y 
las organizaciones internacionales, sino también en las empresas. Dado los desafíos globales 
que conlleva el cambio hacia prácticas económicas más sostenibles, las empresas deben 
centrar su atención no solo en la responsabilidad ecológica, sino también en la social y en el 
respeto de los derechos humanos, incluido los derechos laborales fundamentales. ¿Cómo 
pueden las empresas en América Latina y el Caribe cumplir con estas demandas y contribuir a 
una transición justa? ¿Qué oportunidades surgen y qué medidas son necesarias para asegurar 
que los impactos económicos y sociales de sus actividades sean justos e inclusivos? 

• Jeannette Jara Román, Ministra del Trabajo y Previsión social, Chile  
• Molly McCoy, Subsecretaria Adjunta, Departamento de Trabajo de EE.UU. 
• Alejandro Ochoa, Secretario transición justa, CUT-Chile 
• Maribel Batista, Especialista en actividades con los trabajadores, Organización 

internacional del Trabajo (OIT) 
• Julio César Bazán Figueroa, Presidente, CUT-Peru 
• Olman Chinchilla Hernández, Presidente, CMT Costa Rica 
• Kaira Reece, Secretaria desarrollo sustentable, Confederación Sindical de trabajadoras 

y trabajadores de las Américas, CSA 

Moderación: Antonio Lisboa, Secretario, Relaciones internacionales, CUT-Brasil 

12:45 pm Comentarios finales (10 minutos) 

• Veronica Nilsson, Secretaria General, TUAC 
• Oliver Dalichau, Director, FESCOL 

01:00 pm – Refrigerios, cierre convivial y final del evento 

 


