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3a Cumbre Ministerial ALC de la OCDE – Side Event 
Marriott Hotel, Avenida El Dorado 69 B-53 

Bogotá, Colombia, 21 de octubre 2024 



   

 

 

 

Lunes, 21 de octubre 

 
09:00h. Registro 

 

09:30h. Bienvenida y ceremonia de apertura 
 

Bruce Mac Master, Presidente, Asociación Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI) 

Fernando Treviño, Miembro de la Junta Directiva, Business at OECD (BIAC) 
 

 

10:00h. Educación y competencias: Las claves para superar las diferencias socioeconómicas 

América Latina y el Caribe es una de las regiones más desiguales del mundo, donde las brechas socioeconómicas se 

transmiten de generación en generación. Un factor clave en la perpetuación de esta desigualdad es la falta de un sistema 

educativo efectivo y el desarrollo insuficiente de competencias en jóvenes y adultos. Las evaluaciones internacionales 

como PISA y PIAAC, realizadas por la OCDE, ofrecen un panorama claro de esta situación, evidenciando las raíces 

profundas de la desigualdad, pero también resaltan casos donde las políticas de equidad e inclusión han logrado avances 

significativos. 

Este panel presentará los resultados más recientes de las evaluaciones PISA y PIAAC para América Latina, con un enfoque 

particular en las desigualdades socioeconómicas. A continuación, se abrirá un diálogo sobre las políticas y prácticas que 

algunos países de la región están implementando para reducir las brechas educativas, con énfasis en soluciones inclusivas 

y de impacto. 

Orador principal: Andreas Schleicher, Director de Educación y Competencias y Asesor Especial en Política Educativa del 

Secretario General de la OCDE 

Moderadora: Raquel Bernal, Rectora, Universidad de los Andes 

• Andreas Schleicher, Director de Educación y Competencias y Asesor Especial en Política Educativa del Secretario 

General de la OCDE 

• Martha Isabel Woodcock, Presidenta ejecutiva, Banco Santander Colombia 

• Hanni Rosenbaum, Directora Ejecutiva, Business at OECD (BIAC) 

• Luciano Monteiro, Director Global de Comunicación y Sostenibilidad, Santillana  

• Marcela Garces Moreno, Gerente de Educación América del Sur, Siemens 
 

 

11:15h. Café 

11:45h. Empleo formal y de calidad para un crecimiento inclusivo 

Aunque la relativamente fuerte recuperación económica en ALC vino acompañada de un aumento en el empleo y el 

ingreso de los hogares, persisten condiciones sociales desafiantes. En 2022, el 29% de la población de la región estaba en 

situación de pobreza y el 11.2% en pobreza extrema. Uno de los principales desafíos es la persistencia de altos niveles de 

informalidad laboral. El empleo informal, que en promedio representó el 48.7% de la fuerza laboral en la región en 2022, 

resulta en salarios más bajos, inseguridad laboral y acceso limitado a protecciones sociales. Esta sesión explorará la 

contribución del sector privado en la promoción de la inclusión social y la creación de empleo. También se enfocará en 

políticas que puedan apoyar una nueva agenda de inversiones para impulsar el crecimiento y abordar las desigualdades 

en ALC. 

Oradora principal: Ragnheiður Elín Árnadóttir, Directora del Centro de Desarrollo de la OCDE.  

Moderador: Sebastian Nieto, Jefe de la Unidad de América Latina y el Caribe, Centro de Desarrollo de la OCDE 

• Paula Santilli, CEO, PepsiCo Latinoamérica 

• Javier Gamboa, Director de Políticas Públicas para la División Sur de América Latina y el Caribe, Mastercard  

• Jimena Blanco, Directora Senior de Investigación y Analista Jefe, Verisk Maplecroft 

• Julián Mora, Vicepresidente Corporativo, Grupo Bancolombia 

 



   

 

 

 

13:00h. Almuerzo 

14:30h. Mujeres y Empresa en ALC 

Las mujeres están rompiendo cada vez más barreras en el mundo empresarial en América Latina y el Caribe (ALC), 

logrando importantes avances en diversas industrias y contribuyendo al progreso económico. Sin embargo, siguen 

estando subrepresentadas en muchos puestos de toma de decisiones. Este panel explorará los desafíos que enfrentan las 

mujeres en sus carreras en ALC, analizando las mejores prácticas de la OCDE y del ámbito empresarial para promover la 

igualdad de género. Asimismo, abordará las dificultades que las mujeres enfrentan en el emprendimiento y en los campos 

de ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM), dos áreas críticas donde la OCDE y las empresas pueden 

contribuir a abordar las causas profundas de estos desafíos. 

Orador principal: Stefano Scarpetta, Director de Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales (ELS), OCDE 

Moderadora: Marta Encinas Martín, Embajadora de género en educación, OCDE  
 

• Stefano Scarpetta, Director de Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales (ELS), OCDE 

• Jeannette Jara Román, Ministra de Trabajo y Previsión Social, Chile 

• Alberto Zuñiga, Chief Executive Officer, BASF Colombia 

• Viviana Areque, Presidenta ejecutiva de Bancamía, entidad de la Fundación Microfinanzas BBVA  

• Montserrat Grañeras, Responsable Alianza STEM, Gobierno de España  

• Sonia Tato, Jefa Adjunta de Cooperación, Delegación de la Unión Europea ante la República de Colombia 

 

15:30h. Café 

16:00h. Inclusión digital y financiera en ALC 

Promover la inclusión digital y financiera es fundamental para fomentar el crecimiento económico y la estabilidad social 

en América Latina y el Caribe (ALC). Una parte significativa de la población en la región no tiene acceso a tecnologías 

digitales ni a servicios financieros. En 2021, la penetración de banda ancha fija en los hogares de ALC fue del 62%, muy 

por debajo del casi 100% en América del Norte y el 90% en Europa, lo que limita la participación económica y agrava las 

desigualdades sociales. 

Esta sesión presentará las mejores prácticas de la OCDE para mejorar la inclusión digital y financiera, así como el papel 

del sector privado en el avance de estas iniciativas. También se abordarán los desafíos que enfrenta el sector privado en 

la implementación de estrategias inclusivas y se destacará el potencial de los marcos de la OCDE para superar estos 

obstáculos. 

Oradora principal: Karen Maguire, Jefa de División, Empleo Local, Cualificaciones e Innovación Social  
 

Moderador: Santiago Pinzón, Vicepresidente de Transformación Digital, Asociación Nacional de Empresarios de 

Colombia (ANDI) 
 

• Karen Maguire, Jefa de División, Empleo Local, Cualificaciones e Innovación Social 

• Whitney Baird, CEO, United States Council for International Business (USCIB) 

• Santiago Pardo Fajardo, Vicepresidente de Asuntos Corporativos y Gobierno, COMCEL Mexico 

• Maryleana Mendez, Secretaria General, Asociación Interamericana de Empresas de Telecomunicaciones (ASIET) 

• Juan Pablo Salazar, Head of Growth, Monet Fintech 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

17:00h. Perspectivas de adhesión y del acercamiento de los países de ALC a la OCDE 

El proceso de adhesión a la OCDE ofrece una plataforma para llevar a cabo reformas de políticas integrales orientadas a 

impulsar el crecimiento económico, reducir las desigualdades y fomentar el desarrollo sostenible. Para los países de 

América Latina, representa una oportunidad clave para promover reformas estructurales, mejorar la gobernanza y atraer 

inversión internacional. Actualmente, Argentina, Brasil y Perú están trabajando para unirse a Chile, Colombia, Costa Rica 

y México como miembros de la OCDE. Aunque la adhesión es el camino más exhaustivo para participar en la Organización, 

no es el único. Paraguay está a punto de lanzar un Programa País, y varios otros países han expresado su interés en 

establecer una relación más formal con la OCDE. 

 

Esta sesión explorará el impacto más amplio de la membresía en la OCDE, destacando su importancia para el sector 

privado. 
 

Orador principal: Karim Dahou, Director Adjunto de la Dirección de Relaciones Globales y Cooperación de la OCDE 
 

Moderador: Fernando Treviño, Miembro de la Junta Directiva, Business at OECD (BIAC) 
 

• Karim Dahou, Director Adjunto de la Dirección de Relaciones Globales y Cooperación de la OCDE  

• Angel Machado, Prosecretario, Cámara de Comercio y Servicios (CAC) Argentina  

• José Juan Haro, Director de Negocio Mayorista y Asuntos Públicos, Telefónica Hispam  

• Elias Soley, Embajador de Costa Rica ante la OCDE  

• Imelda Restrepo, Vicepresidenta de Desarrollo Económico, Asociación Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI) 

 

18:00h. Ceremonia de clausura 

Paola Buendía, Vicepresidenta Ejecutiva, Asociación Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI) 

Hanni Rosenbaum, Directora Ejecutiva, Business at OECD (BIAC) 

Karim Dahou, Director Adjunto de la Dirección de Relaciones Globales y Cooperación de la OCDE  

Fernando Medina, Embajador de Colombia ante la OCDE  

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwipx4e3-uqIAxVXUqQEHZVbDCEQFnoECCcQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.tradeyretail.com%2Findustria%2Fcamara-de-comercio-y-servicios-renovo-autoridades_3590&usg=AOvVaw3d0G0wWIZHMeQes0SfF6WT&opi=89978449

