
Innover pour
contribuer à 

l’élevage durable de 
demain.



Des solutions innovantes pour assurer le 
renouvellement des générations et contribuer à 
l’élevage durable de demain.

Consortium : 20 membres

4 thèmes 9 groupes de travail

6 096 450 € budget global
3 500 000 € financementFrance2030

755 000 € subvention Conseil Régional

1 466 027 € temps valorisés
375 000 €autofinancement

18Pilotes & copilotes
+100 Contributeurs et experts

6 et + Partenaires associés

Une ambition collective Élevages Durables

2024
2029

6 096 464 € budget global
3 500 000 € financement France 2030

755 437 € subvention Conseil Régional

Équipe dédiée
Chef de projet – EPLEFPA BONNEFONT
Chargé de mission – DRAAF AURA

Une ambition collective

LE PROJET
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LES OBJECTIFS À 5 ANS



Investir
Dans les fermes 

des établissements 
d’enseignement 

agricole.

Dans des espaces 
« test» de formation 

interactifs.

Les formations  
pour suivre les 

évolutions.

Pour favoriser 
l’attractivité du 
milieu agricole.

Des outils 
numériques 
au service de 

l'élevage 
durable.

Déployer

Innover

Enrichir

Créer

1
2

4
3

5

LES GRANDS DÉFIS QUI SERONT 
RELEVÉS DANS LES 5 ANNÉES DU 
PROJET ACTIFE



LES CHANTIERS PRIORITAIRES D’ACTIFE 
(GROUPES & SOUS-GROUPES DE TRAVAIL)

Image & 
attractivité des 

métiers 
d’élevage

ANALYSER 
AUJOURD’HUI 
POUR PENSER 

DEMAIN

DÉVELOPPER 
L’ATTRACTITIVÉ 
DES MÉTIERS

Formation 
des 

enseignants & 
professionnels

FORMATION 
CONTINUE

MISE EN PLACE 
DE  2 ESPACES 
AGRI-FABLABS*

Mise en 
place des 
systèmes 

d’élevages / 
idéaux types

MODÈLES & 
TRA JECTOIRES 

ÉCONOMIQUES

DESCRIPTION 
TECHNIQUE & MISE À 
NIVEAU DES OUTILS 

DE PRODUCTION

Conception 
de dispositifs 

d’informations/
formations

SOLUTION 
INNOVANTE 

RECRUTEMENT

BADGES 
NUMÉRIQUES 

ÉLEVAGE

DSP** «éleveur 
dans son 

environnement 
connecté »

**Diplôme de Spécialisation Professionnel (Bac+1)
*Espace d’innovation en agriculture



LES LIVRABLES CONTRACTUELS

THÈMES DU PROJET GROUPES DE TRAVAIL (GT) LIVRABLES CONTRACTUELS

WP1 : Conduite de 
travaux sur l'image et 

l'attractivité des 
métiers

GT 1.1 : Développer 
l’attractivité des métiers

Livrable 1 : RETEX 
fonctionnement des 
ambassadeurs métiers 
"apprenants - éleveurs" et 
fiche pratique.

GT 1.2 : Analyser les parcours 
et le travail des éleveurs 
d’aujourd’hui pour penser 
demain

Livrable 2 : Publication des 
travaux sur la perception du 
métier d’éleveur pour 
constituer un socle utile pour 
la communication de la filière 
et des organismes de 
formation. 

WP2 : Formation des 
enseignants & des 

professionnels

GT 2.1 : Formation Continue 
des enseignants et des 
professionnels

Livrable 3 : Rédaction fiche 
démarches et enseignements.

Livrable 4 : Inscription au 
plan régional de formation

GT 2.2 : Mise en place de 2 
« Agrif-fabLabs ».

Livrable 5 : Création de 
comptes pour les espaces-
tests sur les 3 réseaux sociaux 
Instagram - Snapchat - Tik Tok

Livrable 6 : Adhésion au 
Réseau Français des Fablabs 
pour échange de bonnes 
pratiques

WP3 : Mise en place 
de systèmes d’élevage 
sur la base d’idéaux-

types

GT 3.1 : Description technique 
et mise à niveau des outils de 
production

Livrable 7 : Réalisation d'un 
journal de bord des idéaux 
types en vidéo par les 
apprenants des 4 EPLEFPA

Livrable 8 : Démonstration 
journées techniques annuelles

GT 3.2 : Modèles économiques 
& trajectoires

Livrable 9 : Labellisation bas 
carbone des 6 exploitations

WP4 : Conception de 
dispositifs 

d’information 
formation

GT 4.1 : Solution innovante 
sourcing - Guichet Unique

Livrable 10 : Formalisation de 
la démarche d'innovation 
pour permettre une 
appropriation par tous

GT 4.2 : Badges numériques 
élevage

Livrable 11 : Création d'une 
plate-forme de stockage

GT 4.3 : DSP « E2C » Livrable 12 : Inscription du 
diplôme au RNCP



INVESTISSEMENTS
2 010 100 €

Équipements innovants 
sur les exploitations des 

lycées agricoles

FONCTIONNEMENT*

4 086 364 € FINANCEMENT 
FRANCE 2030
3 500 000 €

AUTOFINANCEMENT 
EPL & SUP

1 360 098 €

AUTRES 
SUBVENTIONS

755 437 €

Temps valorisés 
membres hors EPL & SUP

480 929 €

BUDGET GLOBAL

ACTIFE
6 096 464 €

* Animation du dispositif, intervention d’experts, formation design thinking, conférences, scénarisation et 
digitalisation, ingénierie matériel innovant, suivi administratif et financier, communication…

UN INVESTISSEMENT FINANCIER & 
HUMAIN !

RESSOURCESDÉP
ENSES



20242024
20292029
Cinq ans pour 
relever le défi de 
l’élevage durable! 

> Investir dans les fermes des 6 Établisse-
ments d’enseignement agricole engagés, 
pour que les outils connectés et la transi-
tion des modes d’élevage des bovins favo-
risent la durabilité des élevages. Celles-ci 
conjuguent performance économique, en-
vironnementale et sociale en valorisant les 
spécificités des territoires et filières du 
massif central.

> Innover collectivement en créant, par 
exemple, 2 espaces tests, sur les Lycées 
agricoles de Saint-Flour & Montbrison, 
pour qu’ils soient des lieux de formation 
interactifs pour les enseignants et les fu-

turs salariés ou éleveurs. Ces espaces 
constitueront ainsi des lieux de partage de 
nouveaux outils et de nouvelles pratiques.

> Enrichir les formations pour faciliter l’in-
sertion professionnelle dans les élevages 
dont les pratiques évoluent pour gagner 
en résilience face aux aléas, réduire l’im-
pact carbone, valoriser les apports des ou-
tils connectés et améliorer les conditions 
de travail.

> Créer des écosystèmes territoriaux in-
clusifs pour favoriser l’attractivité du 

monde de l’élevage pour des personnes 
non issues du milieu agricole et relever le 
défi du renouvellement des générations 
grâce à la transmission, l’installation et le 
salariat.

> Déployer des outils numériques pour 
enrichir la pédagogie, promouvoir l'inclu-
sion et accroître l'attractivité des métiers 
de l'élevage. Cela comprend la création 
d'un simulateur professionnel axé sur 
l'élevage bovin durable, ainsi que le renfor-
cement et la valorisation des compétences 
professionnelles.

Doubler le nombre de 
jeunes en formation 
« élevage» dans les 
établissements 
agricoles du Massif 
Central.

Un investissement massif pour 
l’élevage de demain

Plus de 100 contributeurs et experts sont mobilisés pendant 5 ans pour améliorer 
notamment le renouvellement des générations et donner envie aux jeunes et aux 
personnes non issues du milieu agricole de se former, de travailler ou de s'installer 
en élevage. Avec le numérique comme atout pour faciliter le quotidien des éleveurs 
et améliorer les performances des exploitations. Des investissements réalisés dans 
les fermes des lycées permettant de  tester ces outils ainsi que des nouvelles pra-
tiques d'élevage visant à  améliorer la rentabilité, préserver les ressources, augmenter 
la résilience et contribuer à la viabilité des métiers de l'élevage. Une trentaine de 
partenaires vont travailler ensemble sur les territoires pour soutenir  l'avenir de l'éle-
vage par la formation et l'accompagnement.

Le contexte
Fruit d’une réflexion collective lancée lors de la finale des champion-
nats de France de rugby des lycées agricoles à Brioude Bonnefont 
en 2023, le projet ACTIFE concrétise l’envie de construire ensemble 
des solutions innovantes pour assurer le renouvellement des géné-
rations et contribuer à l’élevage durable de demain. Cette dyna-
mique s’est aussi inscrite dans le cadre du travail de concertation 
mis en place en région Auvergne-Rhône-Alpes pour la préparation 
du projet de loi d’orientation et d’avenir agricoles mené par la DGER 
(Direction Générale de l’Enseignement et de la Recherche du Minis-
tère de l’Agriculture de la Souveraineté Alimentaire) avec les organi-
sations professionnelles agricoles.

3,5 millions d’euros financés par l’Etat, dans le cadre du dispositif Appel 
à Manifestation d’Intérêt - Compétences et Métiers d’Avenir France 2030, 
opéré par la Caisse des dépôts (Banque des Territoires), l’ambition est 
d’accompagner les transitions et l’Installation dans le Massif Central par 
la Formation en Élevage.

L’appel à manifestation d’intérêt a été écrit avec une contribution déterminante de la DRAAF* Auvergne-Rhône-Alpes 
et une mobilisation de l’ensemble des partenaires. Le chef de file est l’EPLEFPA** de Brioude-Bonnefont, qui assure 
la coordination des actions du projet ACTIFE avec l’appui d’une équipe dédiée, des pilotes et copilotes des groupes 
de travail ainsi que des contributeurs issus des structures membres du consortium et des partenaires.

*Direction Régionale de l'Alimentation, de l'Agriculture et de la Forêt
**Établissement Public Local d'Enseignement et de Formation Professionnelle Agricoles



Une approche de 
l'innovation centrée 
sur l'humain
Ce projet est novateur dans 
sa méthodologie de travail 
inspirée par les sciences 
cognitives pour favoriser 
l’innovation collective.

Un processus de travail 
(conférences, formations 
accompagnement de 
groupe de travail) a été éla-
boré avec COGNIDIA, ex-
pert en innovation & « desi-
gn thinking ».

Pour en savoir 
plus :

Un tour sur LinkedIn

proactife.fr
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L'ÉLEVAGE 100% 
CONNECTÉ !

EN VRAI, 
CONDUIRE UN 

TROUPEAU, ET 
FAIRE UN SUIVI 

CONNECTÉ, C EST 
CARRÉ !

!

2 000 badges numériques en élevage 

«Grâce aux badges numériques, mes compétences sont reconnues. Mon employeur sait sur quelles compétences je suis déjà formé. Je 
suis plus à l’aise dans ma prise de poste en élevage. »

Espace-test et Agri-Fablab  Vis ma Vie d’éleveur

«Sur l’espace test de Saint-Flour, je peux me tester sur un atelier d’élevage durable. Conduire un troupeau au quotidien tout en étant 
en lien avec un tuteur pédagogique est une première phase d’immersion avant de construire mon propre projet d’installation. Pouvoir 
tester des nouvelles pratiques sur la valorisation des prairies, s’initier aux outils numériques est un tremplin. »

Serious Game ? 

Un simulateur professionnel permettra aux apprenants de tester et s’approprier le quotidien sur un élevage herbager bovin 
en Massif Central. Il sera disponible d’ici 2029.

Les sciences cognitives et l’innovation au service de l’avenir de l’élevage !

Les 9 groupes de travail vont construire des solutions innovantes grâce aux méthodes du « design thinking ». Les 100 contri-
buteurs et experts vont être accompagnés par Sarah PEREZ cofondatrice du cabinet COGNIDIA.



7 groupes de 
travail se sont 
réunis pour 
c o n s t i t u e r 
leur feuille de 
route depuis 
le 21 février 
2025.

Signature de l’accord 
de consortium lors 

du Sommet de 
l’Élevage 30 

septembre 2024.

Conférence de lancement du projet lors du 
Sommet de l'ELevage en présence du Benoît 
BONAIMÉ, Directeur Général de l'Enseignement et 
de la Recherche au sein du Ministère de 
l'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire, 
Jean-François BESSON, Directeur de l'EPLEFPA de 
Brioude-Bonnefont-Saugues, Chef de file du projet 
ACTIFE ainsi que de Bruno DUFAYET, éleveur dans 
le Cantal et représentant professionnel, le 1er 
octobre 2025

Deuxième Comité de 
Pilotage dans les 
locaux de VetAgro 
Sup le 14 février 
2025

Formation « les clés de 
l’innovation avec les 
sciences cognitives »
par COGNIDIA le 24 
novembre 2024.



20 MEMBRES

PARTENAIRES ASSOCIÉS

INVITÉS EXPERTS



A. BRUHAT : 06 61 33 31 65
Chargé de projets EPLEFPA

Brioude Bonnefont

C. CHAMBON : 04 71 74 57 74
 Assistante administrative EPLEFPA 

Brioude Bonnefont
https://proactife.fr

mail : contact@proactife.fr

D. JOUVE : 06 58 52 37 79
Chargé de mission DRAAF - Lyon

proactife.fr

SUIVEZ-NOUS !


