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Grdce a leur agrément Entreprise Adaptée, iTekway Occitanie et iTekway ile-de-France i
vous permettent de réduire votre contribution Agefiph*. 2
*Due par toute entreprise de 20 salariés et plus qui ne compte pas au moins 6 % de salariés en situation de handicap.

Nos EXPERTISES et nos COMPETENCES
au service de I'INCLUSION et de vos PERFORMANCES

NOS COLLABORATEURS NOS METIERS
(en CDI iTekway) VOS MISSIONS
e Techniciens qualifiés e Management de projet

e Techniciens superieurs e Technique et ingénierie en:

e Ingenieurs méthode, performance, QHSE

e Tous dipldmés a partir de bac+2 ) , ) , L
meécanique, électronique, modélisation

informatique : infrastructure, architecture,

VOS SECTEURS D’ACTIVITE

e Industrie (oéronoutique, spatiale,
automobile...) cybersécurité, data science, IA, développement

systemes, virtualisation, stockage, réseaux,

e Télécommunications, informatique,

web, logiciel
energie S tinf ti helpdesk
e Supportinformatique, helpdes
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e Secteur tertiaire (banque, assurance..) ~ ° Supportadministratif, RH, back-office

® Transport, logistique ® Marketing, communication, community management, SEO
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Les AVANTAGES de notre COLLABORATION

® Rattachement contractuel et hiérarchique des collaborateurs a iTekway
(contrat de travail iTekway).

® Réduction de vos contributions Agefiph.
® Respect de la clause d’insertion sociale des marchés pubilics.

® Accompagnement dans:

le sourcing,

———* |a montée en compétences,

le suivi RH.

® Soutien dans votre déemarche RSE.

NOS VALEURS
BIENVEILLANCE EQUITE INCLUSION ACCOMPAGNEMENT

SOUTIEN ’ RESPECT  PARTAGE
CONFIANCE DIVERSITE PERFORMANCE

Notre démarche QUALITE

Le Systéme de Management de la Qualité mis en place au sein d'iTekway Occitanie va de pair
avec ses engagements sociétaux.

LRQA

CERTIFIED

» Le Systeme de Management de la Qualité d'iTekway Occitanie est certifié 1ISO
9001:2015 par LRQA.

1SO 9001

COMMITTED

P iTekway Occitanie a obtenu le statut d’Entreprise Engagée par EcoVadis fin
2025 (consulter notre fiche d'évaluation ici).

Vos INTERLOCUTEURS

iTekway Occitanie iTekway lle-de-France
76 voie du TOEC - Bat. I'Eclat - 31300 TOULOUSE 8 rue des Pirogues de Bercy - 75012 PARIS
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Ahmed Dulymamode Alexandre Boucher
Directeur opérationnel Occitanie Directeur opérationnel lle-de-France
06 66 415109 06 98 512813 - 06 58 73 65 55
ahmed.dulymamode@itekway.com alexandre.boucher@itekway.com

Stessy Carpentier

Ingénieure commerciale i
génieure comme www.itekway.com

stessy.carpentier@itekway.com Suivez nos actualités sur m


https://www.linkedin.com/company/itekway/?viewAsMember=true
http://www.itekway.com
https://recognition.ecovadis.com/cPB61og_fEuMeajiMoHFTw



