Diversité & Performance



40 ans d'histoire et d’expertise

Obtention du marché de propreté
du réseau de métro de Marsellle.

Q-

Acquisition de Uentreprise rEActiv 2M,

- ":’ spéciallsée dans les prestations de

3 conseil opérationnel et de formatian,
Acqulisition de U'entraprise NTA, Entreprise d'Insertion
spécialisée dans la dématérialisation documentaire,
e 516 et le dessin vectoriel.
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Obtlntlun du marche de proprete
de La gare Saint-Charles &

Marseille,

| Azquisition de FP Mercure
| Chambéry Quick Print by FPI.
Liguipe, spicialisée dans
Uimpression grand format,
renforce nea'Graphic.
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Acquisition de Uentreprise
SCOP EAS|, spécialisée dans la

sous-trait industrielle 2019 =
= Q 2017
Lo

2016

territorial avec La créaticn
de la filiale - nea PACA.

2013

Création de notre
premigre filiale : nea IDF,

Acquisition de la sociéte CREABAT.
Spécialisée dans les travaux
de second sewvre. | () 1] 2 -
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La SAS APSI devient la
SA SCOP APSL

Débuit de Uhistoire
capbrative,
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2003 |r:ru=im de 1a SAS APSI.
Pd

1983 | création de Uitelir Protige
| APSI par Passeciation Solidarité
Sawyame
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Poursuite du developpement pomn

nea’

Renouveau de notre identité visuelle b loccasion de natre

changement de Rom | Rous devenons SCOP nea,
future pierre angulaire el socle Tondateur du Groupe néa,

QUELQUES CHIFFRES CLES

création de nea
Decitanie.

nea‘ ¢
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'nea

| Intégration de Vimprimerie

Are-lsére,
En 2013 elle deviendra

600

collaborateurs et
collaboratrices

sur & grandes régions

Croissance annuelle
soutenue
(moyenne +9,6 % par an)

depuis 2014



Un ancrage territorial
Un déploiement national

Faire de chaque ancrage
un carrefour d'inclusion



i NOuUS avons une
autre idee du
. service ...
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le Facilities

Prestation d'entretien et de nettoyage
adaptée a tous types de locaux et de
surfaces, aussi bien sur des sites tertiaires

M qu'industriels.

Pole Industrie

Sous-traitance industrielle inscrits sur le
n Ea long terme ou en missions ponctuelles
répondant & des montées en charge
teC passagéres ou & des projets de petites
structures en phase de développement ou
de test.

Pole ESN Conseils Formation

Accompagnement des entreprises en
Qualité, Sécurité, Environnement.

Pour répondre efficacement & vos besoins en
matiére d'externalisation de services et de
prestations administratives.

Réparation et entretien de cycles.

Vous pouvez nous retrouver dans notre atelier
vélo sur la presqu'ile de Grenoble, ainsi que
dans notre atelier mobile. Nous proposons
également des activités de jockeyage.

Maintenance informatique

couvrant un large spectre de missions, en
recrutant, formant et accompagnant les profils
de collaborateurs les plus pertinents.

‘ 7 : 2 M’ Centre de formation appuyé par une méthodologie adaptée a vos besoins, garantissant (a conformité
14 de toute mission engagée.
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P6le Communication

les solutions offset, numériques ou grand

Impression tout support nea'graphic alterne

e
HEI adaptée.

Pbole Maintenance

Bénéficiez, pour toutes vos demandes de
batiment second oeuvre, d’'une réponse



Travailler chez nea, c’est vivre une expérience
que vous ne trouverez nulle part ailleurs...

CONVIVIALITE
Qualite de Vie au Travail |
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Espace Numérique

Engagement territorial



Nos certifications et engagements

afag Q
. ecovadis

Qualité Sécurité

Environnement e oy Patine

AFNOR CERTIFICATION

IS0 9001 EcoVadis Bilan Carbone
La garantie d'une Une reconnaissance de Un outil clé pour mesurer,
qualité mafirisée et d'une satisfaction notre performance RSE piloter et réduire notre
client au coeur de nos priorités. et de notre empreinte carbone de
engugemen‘ p,our une maniére concréte
1SO 45001 croissance durable et durable.
Un engagement fort pour la sécurité et responsable.

et le bien-étre de
nos équipes au quotidien.
rEActiv 2M, entité du groupe nea,
QUG“OPI » est certifiée Qualiopi pour les actions de formation
La certification est fondée sur le
RNQ (Référentiel National Qualité).
Elle atteste de la qualité du processus
mise en ceuvre par les prestataires de formation.

IS0 14001
Une démarche responsable pour
réduire notre impact et
agir pour I'environnement.

processus certifié

Entreprise adaptée - SCOP

Le Groupe nea saffirme comme un acteur engagé de linclusion en tant
qu'Entreprise Adaptée.

Notre mission est de permettre & des personnes en situation de handicap
d'exercer une activité professionnelle pérenne dans un environnement adapté.
Chez nea, nous crayons que la diversité est une richesse et que la performance
collective repose avant tout sur le développement des compétences,
'accompagnement des parcours et la capacité de chacun a évoluer durablement

Pour en savoir +

dans l'emploi.

Porté par notre modéle coopératif en SCOP, nous defendons une vision de
lentreprise fondee sur lengagement collectif et la participation de chacun a la
réussite commune.




Notre site internet :
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www.groupenecl.com
Suivez-nous Sur Nos réseaux sociaux :

@Groupe nea
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Restons en contact :

R 04 79 72 05 12
DXl scop-nea@groupenea.com
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_ Et tant d'autres... occ




