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Emploi dans le secteur de I'énergie au niveau mondial, par genre, 2022 Ied
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Les femmes représentent moins de 20 % de la main-d'ceuvre mondiale du secteur de I'énergie, ce qui est bien
inférieur a la moyenne de 40 % observée dans I'ensemble de I'économie mondiale.
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Equilibre des genres dans I'encadrement supérieur des ministéres de
I'énergie
Part des femmes dans I'encadrement supérieur des ministéres de I'énergie
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L'équilibre entre les genres dans les ministéeres de I'énergie s'est considérablement amélioré au cours de la décennie,

mais les femmes restent globalement sous-représentées.
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Des programmes ciblés de développement des compétences pour faire |&(Q
progresser I'égalité des genres
12q « Le programme chilien « Energia+Mujer » est une initiative stratégique

visant a lutter contre les inégalités entre les hommes et les femmes dans le
secteur des énergies propres en encourageant la participation des femmes,

Skills Development and en fixant des objectifs en matiére d'égalité des genres et en proposant des
Inclusivity for Clean formations et un soutien.
Energy Transitions * Le programme canadien de stages en science et technologie - Emplois

verts fait progresser I'égalité des genres en créant des opportunités d'emploi
inclusives dans le secteur de 'énergie propre en mettant I'accent sur les
femmes, en fournissant une formation ciblée et un soutien pour surmonter
les obstacles a I'empiloi.

» Le projet RevoluSolar du Brésil a déployé avec succés des technologies
d'énergie solaire dans les favelas grace a des modeéles coopératifs qui
impliquent la formation des habitants des favelas a l'installation et a
I'entretien des systémes photovoltaiques solaires ; a ce jour, 80 % des
personnes formées sont des femmes.

« L'initiative népalaise « Girls4rurals » responsabilise les jeunes filles de
I'Himalaya en les formant aux technologies des énergies renouvelables et
en renforcant leur role en tant que défenseurs des énergies propres et
entrepreneurs dans leurs communautés rurales.

geriatlomal
Encrgy Lgonoy
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Prendre en compte les nombreuses dimensions de genre dans les
transitions énergeéetiques durables

De nombreuses questions relatives a I'énergie propre ont une
dimension de genre, par exemple :

 les différences de comportement en matiere de transport

entre les genres
* la surreprésentation des femmes dans I'économie informelle

des régions dépendantes du charbon
 ['utilisation et les décisions d'achat d'appareils en fonction du

genre.
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La cuisson propre est une question clé en matiere de genre et d'énergie |&(Q

* La population ne disposant pas de moyens de cuisson
propres continue d'augmenter en Afrique
subsaharienne. Pres de quatre Africains sur cing n'ont
pas acces a une cuisine propre.

1IBQA & W P
Summit on Clean Cooking in Africa

» L'absence de cuisine propre a des conséquences
désastreuses sur la santé, I'égalité des genres et le
climat, contribuant a prés d'un demi-million de décés
prématurés de femmes et d'enfants chaque année,
rien qu'en Afrique.

« En outre, il faut en moyenne cing heures par jour pour
rassembler du combustible, faire du feu et cuisiner, ce
qui empéche principalement les femmes et les jeunes
filles de s'adonner a d'autres activités, notamment a
I'éducation.

* Le sommet historique de I'AIE a mobilisé 2,2 milliards
de dollars pour faire de 2024 un tournant dans l'acces
a la cuisson propre en Afrique.
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Sommet mondial inaugural de I'AlE sur les transitions vers une énergie propre |&C]
centrée sur les personnes

Session sur la promotion de I'égalité des
genres :

Lutter contre la discrimination sous
toutes ses formes et garantir I'égalité de
rémunération dans les nouvelles
possibilités d'emploi dans le domaine
des énergies propres

e
\r‘ \ggghcy Faire participer les femmes a la prise de
| décision et a I'élaboration des politiques
Acceés au financement et aux
opportunités entrepreneuriales

Elaboration de politiques fondées sur
des données pour concevoir des
politiques sensibles au genre
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