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Pour les PME de plus de 50 salariés, le label Engagé RSE est structuré  
en 5 chapitres de pratiques et 3 chapitres de résultats déclinés en 47 critères.

CE QUI EST ÉVALUÉ

Les organisations labellisées obtiennent l’un des niveaux de maturité suivants, 
correspondant à une note sur 1000 points : 

Initial : de 1 à 300 points.

★ Progression : de 301 à 500 points.

★ ★ Confirmé : de 501 à 700 points.

★ ★ ★ Exemplaire : de 701 à 1000 points.

NIVEAUX DE MATURITÉ 

L’ESSENTIEL

Structure :  AFNOR Certification 

Type : Généraliste 

Secteurs visés : Tous secteurs

Public cible : Entreprises de toute taille

Normes et standards de référence  :

Durée de validité : 3 ans 

Label généraliste de l’AFNOR qui évalue selon 47 critères les pratiques 
et les résultats de l’entreprise. 

LES PRATIQUES LES RÉSULTATS 

1.	 GOUVERNANCE

2.	 DÉPLOIEMENT DE LA 
DÉMARCHE RSE

3.	 RH RELATIONS ET 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

4.	 PRODUCTION, SERVICES 
ET CONSOMMATIONS 
DURABLES

5.	 ANCRAGE TERRITORIAL

INDICATEURS 
ENVIRONNEMENTAUX

INDICATEURS ÉCONOMIQUES  
ET DE GOUVERNANCE

INDICATEURS 
SOCIAUX

LABEL RSE ENGAGÉ

ISO 26 000 CSRD VSMEGlobal Compact GRIODD
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PRÉPARATION

Analyse 
documentaire

Identification

Parties 
prenantes

Plan 
d’évaluation 

1
ÉVALUATION

Audit pratiques 
et résultats

Interview 
des Parties 
prenantes         

Visite de site

2
BILAN

Rapport Score 
global et niveau 

de maturité  

3
LABEL

Valable  
3 ANS

4
SUIVI

Audit sur site 
sans notation 

18 MOIS
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La méthodologie d’évaluation de labellisation Engagé RSE par AFNOR Certification est 
composée de 5 phases : 

PROCESSUS DE LABELLISATION 

Le tarif comprend l’ensemble du cycle d’évaluation sur 3 ans incluant évaluation initiale 
et de suivi et l’accès à la communauté des labellisés et à des ressources (hors frais de 
mission). 

TARIFS 

Maria-Fernanda Pereyra 
Ingénieure Développement RSE – AFNOR 

 06 32 91 84 20 

 maria-fernanda.pereyra@afnor.org 

 www.afnor.org

CONTACT 

La durée des évaluations dépend du nombre de salariés, de sites et de la complexité de 
l’organisation.   

L’évaluateur s’appuie sur le système de cotation PDCA >> pertinence (P), déploiement (D), 
évaluation (C) et amélioration (A).

1-10 salariés 4 000€ - 6 000€

11-50 salariés 6 000€ - 10 000€

51-250 salariés 10 000€ - 16 000€

215-1000 salariés 16 000€ - 30 000€


