LABEL RSE ENGAGE
ENGAG E L'ESSENTIEL

Structure:
RS E Type: Généraliste

Secteurs visés: Tous secteurs
1ISO 2600 O Public cible: Entreprises de toute taille

Normes et standards de référence :

AFNOR CERTIFICATION 00D

Durée de validité : 3 ans

Label généraliste de ’AFNOR qui évalue selon 47 criteres les pratiques
et les résultats de I'entreprise.

CE QUIEST EVALUE

Pour les PME de plus de 50 salariés, le label Engagé RSE est structuré
en 5 chapitres de pratiques et 3 chapitres de résultats déclinés en 47 criteres.

LES PRATIQUES LES RESULTATS

1. GOUVERNANCE INDICATEURS

i ENVIRONNEMENTAUX
2. DEPLOIEMENT DELA

DEMARCHE RSE

3. RHRELATIONSET
CONDITIONS DE TRAVAIL INDICATEURS

SOCIAUX
4. PRODUCTION, SERVICES

ET CONSOMMATIONS
DURABLES

5. ANCRAGE TERRITORIAL INDICATEURS ECONOMIQUES
ET DE GOUVERNANCE

NIVEAUX DE MATURITE

Les organisations labellisées obtiennent I’'un des niveaux de maturité suivants,
correspondant a une note sur 1000 points :

Initial: de 1a 300 points.

* Progression: de 3013 500 points.

* % Confirmé: de 5014 700 points.

* % % Exemplaire: de 70141000 points.



PROCESSUS DE LABELLISATION

La méthodologie d’évaluation de labellisation Engage RSE par AFNOR Certification est
composee de b phases::

PREPARATION EVALUATION BILAN LABEL SUIVI
Analyse Audit pratiques Rapport Score Valable Audit sur site
documentaire et résultats global et niveau 3 ANS sans notation
Identification Interview de maturite 18 MOIS
. des Parties
Parties
prenantes
prenantes
Visite de site
Plan
d’évaluation

La durée des évaluations dépend du nombre de salariés, de sites et de la complexité de
'organisation.

Lévaluateur s'appuie sur le systeme de cotation PDCA >> pertinence (P), déploiement (D),
évaluation (C) et amélioration (A).

TARIFS

1-10 salariés 4 000€ - 6000€
11-50 salariés 6000<€ -10000€
51-250 salariés 10000<€ - 16 000€
215-1000 salariés 16 000€ - 30 000€

Le tarif comprend I'ensemble du cycle dévaluation sur 3 ans incluant évaluation initiale
et de suivi et 'acces a la communaute des labellisés et a des ressources (hors frais de
mission).

CONTACT

Maria-Fernanda Pereyra

Ingénieure Développement RSE - AFNOR
0632918420

= maria-fernanda.pereyra@afnor.org

@ www.afnor.org



PROCESSUS DE LABELLISATION

La méthodologie d’évaluation de labellisation B Corp par B Lab France est composée de 4
phases :

PREPARATION EVALUATION CERTIFICATION SUIVI
Evaluation éligibilité Audit sur site ou a Valable Audit de suivi
Détermination distance suivant 5 ANS 3 ANS
périmétre de piste d’évaluation
R IER e Rapport d’audit et
Auto-évaluation sur actions correctives
B impact et preuves a mettre en place

de conformité avec

. v Plan d’actions
exigences d’impact

correctives
Signature de

I'accord B Lab DECIEERCE

certification

TARIFS

Entre 250€ et 750€ pour les TPE/PME, selon le chiffre
d’affaires de I'entreprise

Entre 1000€ et 56500<€ pour les TPE/PME, selon le
Frais d’audit chiffre d’affaires de I’entreprise. Des frais supplémen-
taires peuvent s’ajouter pour les entreprises multisites

Frais annuels d’adhésion Entre 2000€ et 20 000<€ pour les TPE/PME, selon le
au mouvement chiffre d’affaires de I'entreprise

Colt total Entre 3250€ et 26250<€ pour les TPE/PME

Frais de soumission

CONTACT

Camille Paumier

Responsable Programmes - B LAB France

X cpaumier@bcorporation.eu

@ https://bcorporation.fr/le-mouvement/b-lab-france
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LABEL RSE INDUSTRIES MINERALES

LU'ESSENTIEL

341 e1d1{-H UNICEM entreprises engagées

"association UNICEM Entreprises Engagées (UEE) pilote une démarche
volontaire sectorielle en matiere de progres environnemental et sociétal pour
les industries de carrieres et matériaux de construction.

Type: Sectoriel
Secteurs visés: Industries minérales

Public cible: entreprises exergant une activité d’extraction, de production
ou de transformation de matériaux minéraux, valorisation et recyclage de
matériaux inertes, fabrication de béton préfabriqué.

Normes et standards de référence :

[15026000] opD CSROJ Vs |

Durée de validité : 3 ans

Label RSE sectoriel fondé sur I''SO 26000 adapté aux enjeux des industries
minérales : entreprises de carrieres et production et valorisation de matériaux
de construction.

CE QUI EST EVALUE

Son référentiel s'appuie sur la norme 1ISO26000 et comprend 38 thématiques regroupees
en 5 axes.

1. Gouvernance 4. Clients consommateurs
fournisseurs

2. Capital humain
5. Ancrage local

3. Environnement

NIVEAUX DE MATURITE

En fonction du score obtenu, I'entreprise est positionnée sur une échelle de maturité
comprenant 4 niveaux:

Engagement: Score global <30% de la note .

Progrés: Score global supérieur ou égal a 30% et inférieur a 60% de la note maximale.

Maturité: Score global supérieur ou égal & 60% et inférieur a 80% de la note maximale,
aucune thématique «Non Traitée», moyenne minimale de 5/10 sur chacun des axes
thématiques.

Exemplarité: Score global supérieur ou égal a 80% de la note maximale, aucune
thématique «Non Traitée», note minimale de 5/10 sur chacune des thématiques.



PROCESSUS DE LABELLISATION

La méthodologie d’évaluation de labellisation Industries Minérales par UNICEM
Entreprises Engagées est composée de 4 phases :

PREPARATION

Charte
d’engagement et
adhésion UNICEM
entreprises
engagées

Auto-évaluation

TARIFS

Adhésion annuelle
Evaluation du siege
Evaluations sur site

Evaluation de suivi

Colit total

CONTACT

Mayra Pereira

EVALUATION

Evaluation du siége
et d’un échantillon
de sites par un OTI

Rapport
d’évaluation avec
positionnement
sur un des quatre
niveaux de maturité

LABEL

Comité de
labellisation pour
niveaux « maturité »
et «exemplarité»

Valable
3 ANS

Entre 250€ HT et 600<€ HT par site

A partir de 1950€ HT

En moyenne 850€ HT par site

En moyenne 1015€ HT

Il dépend fortement du nombre de sites.
Pour 2 sites : entre 5800€ HT et 8800€ HT
Pour 4 sites : entre 7800€ HT et 10800€ HT

Animatrice - RSE Environnement
Animatrice nationale - UNICEM entreprises engagees

[ 06 34 6613 65

X Mmayra.pereira@unicem.fr

Aline Fallourd

SUIVI

Audit documentaire
18 MOIS

Chargée de missions et de communication - UNICEM Nouvelle-Aquitaine

[J06 38 63 54 51

= aline.fallourd@unicem.fr

@ www.unicem.fr/unicem-entreprises-engagees-uee
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i RSE

LABEL SCOP BTP

Label délivré aprés une évaluation
indépendante des bonnes pratiques
de responsabilité societale
engagé RSE

CE QUI EST EVALUE

LABEL RSE SCOP BTP

LU'ESSENTIEL

Structure: [ K ele] =55

Type: Sectoriel
Secteurs visés: Batiments et Travaux publics / Construction

Public cible: SCOP et SCIC de la construction (BTP et connexes)
Normes et standards de référence :

[15026000] oDDf CSROJ Vs |

Durée de validité : 3 ans

Label RSE sectoriel, fondé sur I'ISO 26000, adapté aux enjeux des SCOP et
SCIC du batiment, travaux publics et activités connexes, qui S'appuie sur le
modele Engagé RSE de TAFNOR Certification.

Double labellisation « Engageé RSE » et « RSE SCOP BTP ».

Le référentiel sarticule autour de 3 composantes complémentaires :

1. Une maturité RSE globale appréciée dans le cadre de I'évaluation Engage RSE conduite
par Afnor certification.

2. 13 criteres fondamentaux, constituant le socle sectoriel du label.

3.18 criteres additionnels, permettant d’apprécier la progression et 'approfondissement

de la démarche.

Le label sectoriel couvre 6 grands axes :

1. Gouvernance coopérative 4. Environnement, climat et
et stratégie RSE ressources

2. Parties prenantes, éthique 5. Achats, sous-traitance et
et pilotage construction durable

3. Capital humain, dialogue 6. Ancrage territorial et
social et prévention développement local

NIVEAUX DE MATURITE

Le référentiel se décline en 4 niveaux de maturité :

1. Aucune pratique : Aucune réflexion engagee.

2. Initiation : Conformité réglementaire.

3. Réalisation : Application réguliere de pratiques et suivi d’'indicateurs.
4. Maturité : Pratiques déployées sont probantes.



PROCESSUS DE LABELLISATION

La méthodologie d’évaluation de labellisation RSE SCOP BTP par la Fédération SCOP BTP

est composée de 4 phases :

PREPARATION

Auto-évaluation
structurée
et collecte
documentaire
détermination plan
d’évaluation

EVALUATION LABEL SUIVI
Audit pratiques Remise Label RSE Audit sur site
par AFNOR Engagé par AFNOR 18 MOIS
Certification certification
Interview parties Comité de
prenantes labellisation RSE
Visite de site SRl
Scoring Engagé Valable
RSE et RSE SCOP 3ANS
BTP

La durée de I'évaluation dépend de la taille de I'entreprise.

TARIFS

1-10 salariés
11-50 salariés
51-250 salariés

215-1000 salariés

4700€-9000€
6000€-11000€
9000€-16500€
16 000<€ - 30000€

Le tarif comprend 'ensemble du cycle dévaluation sur 3 ans incluant évaluation initiale et

de suivi et 'acces a la communaute des labellisés et a des ressours hors frais de mission.

CONTACT

Pierre Fondard

Secrétaire Général - Fédération SCOP BTP Nouvelle-Aquitaine

06 62047998

= p.fondard@scopbtp.org

@ nouvelle-aquitaine.scopbtp.org
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LES OFFRES
D’ACCOM-
PAGNEMENT



Dans un contexte économique incertain, les entreprises qui anticipent les enjeux sociaux, environ-
nementaux et territoriaux sont mieux armees pour faire face aux crises et rester compétitives.

Se faire accompagner, c’est gagner du temps, bénéficier d’une expertise reconnue et trans-
former ses engagements en actions concrétes.

De la définition d’une stratégie RSE & la mise en ceuvre d’'un plan de progres, 'accompagnement
permet de structurer une démarche adaptée a la réalité de I'entreprise, de valoriser ses engage-
ments et de renforcer sa capacité a créer de la valeur durable pour son territoire, ses salariés, ses
clients et ses partenaires.

4 catégories d’offres sont accessibles sur ’ensemble du territoire
néo-aquitain, en cohérence avec les objectifs de la feuille de route Néo Terra.

RESPONSABILITE ACHATS . RESPONSABILITE
SOCIETALE . RESPONSABLES .  GOUVERNANCE | TERRITORIALE
DE CENTREPRISE . DE LENTREPRISE

Les exigences du référencement :

=5 =

Une méthodologie L’intervention Des livrables structurés
formalisée. d’accompagnateurs qualifiés. permettant a I’entreprise
d’élaborer une stratégie et un
plan d’actions.

ra&y

8«8
La mobilisation des équipes Une nécessaire dimension La prise en compte des enjeux
dirigeantes et des parties collective pour favoriser du territoire dans les outils et
prenantes internes de I’échange entre pairs. supports d’accompagnhement.
I’entreprise.

Un suivi tout le long pour
mesurer les progreés et
soutenir ’entreprise dans
I'amélioration de ses
pratiques.
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STRATEGIE RSE

(74
Y L & cinov
o ACTIONNABLE T

AEPC NA - Association Economique des Professionnels du Conseil

STRUCTURE de Nouvelle-Aquitaine, en partenariat avec CINOV Nouvelle-Aquitaine

CATEGORIE Stratégie RSE

Un parcours collectif et opérationnel permettant aux entreprises d’intégrer la RSE
L’ESSENTIEL a leur stratégie, de renforcer leur résilience et leur ancrage territorial, et de traduire
concrétement les objectifs NéoTerra dans leurs pratiques

PUBLICS TPE, PME, ETl et grandes entreprises
SECTEURS VISES Industrie / Services / ESS
DUREE 6 mois d’accompagnement (1/2 journée par mois en moyenne)

> Parcours collectif en présentiel, organisé en cohortes de 4 a 10 entreprises
répartis en 9 modules et 6 modules optionnels sur mesure selon les enjeux des
entreprises

» A chaque session, accueil de la cohorte dans I’'une des entreprises participantes

» 23 intervenants sélectionnés pour leurs expertises, expériences et formation
dans le pool AEPC et CINOV

» Application de la méthodologie et des outils en séance et en inter-session au cas
de son entreprise

> Modules individuels optionnels sur mesure

> Passeport NéoTerr’Action pour suivre les progrés de module en module

FORMAT

METHODOLOGIE

MODULE 1 MODULE 2 MODULE 3 MODULE 4 MODULE 5 MODULE 6 MODULE 7 MODULE 8 MODULE 9
Contexte et Questions Impacts, Prioriser Modele Innoveravec  Transformer  Construction Faire son
bases de la centrales risques, ses enjeux économique ses parties ses métiers et pilotage rapport RSE

RSE et principes  opportunités (0,5)) (0,5)) prenantes i) des donnees (0,5))
(05) IS0 26000 (05) ) (0.5)
(0,5))
» Cartographie des Parties prenantes
» Matrice de matérialité
LENTREPRISE » Modeéle d’affaires responsable
REPART AVEC » Transformations métiers induits
» Tableau de bord global avec indicateurs et rapport RSE, un avis d’un.e évaluateur.rice
» Passeport NéoTerr’Action (feuille de route individuelle, indicateurs, plan d’actions)
TARIFS » 2227,50€ HT pour les 9 modules
> 371,25€ HT pour un module complémentaire
TERRITOIRE Nouvelle-Aquitaine
Audrey Vautrin
Cheffe de projet RSE
CONTACT & audrey.vautrin@gmail.com
[Jos6 68 013700
@ www.aepcna.fr
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STRATEGIE RSE

afmor

GROUPE

STRUCTURE

CATEGORIE
L’ESSENTIEL

PUBLICS
SECTEURS VISES

DUREE

FORMAT

METHODOLOGIE

Auto-diagnostic
Référentiel RSE

&
TRAJECTOIRE RSE 26000

AFNOR - Association Frangaise de Normalisation
Stratégie RSE

Un parcours collectif et individualisé permettant aux organisations de structurer
leur démarche RSE selon I'ISO 26000 et le référentiel Engagé RSE de ’TAFNOR

TPE, PME, ETI, collectivités, associations, fédérations, groupements d’entreprises
Tous secteurs
10 mois d’accompagnement ou 12 mois jusqu’a I’évaluation flash pour labellisation

Accompagnement collectif en promotion de 5 a 8 organisations

Parcours hybride de 60 heures en présentiel :

Auto-diagnostic sur le référentiel Engagé RSE

Formation (2j)

4 Ateliers collectifs de co-développement (4x 1j)

Travail personnel en intersession avec accompagnement individuel a distance
Colloque régional

v

v vV Vv v

LANCEMENT FORMATION ATELIERT ATELIER 2 ATELIER 3 ATELIER 4
ISO 26 000 Parties prenantes Matérialité, politique Risques et plan Gouvernance et
Valeurs, missions, RSE d’actions communication
et vision

engage

LENTREPRISE
REPART AVEC

TARIFS

TERRITOIRE

CONTACT

Cartographie des Parties prenantes
Analyse enjeux

Matrice de matérialité

Diagnostic individuel

Politique et stratégie RSE
Cartographie des risques

Plan d’actions et pilotage
Organigramme RSE

Plan de communication

vV ¥V VvV VvV VvV VvV VvV Vv v

> 4998€ HT tout frais compris

» 3492€ HT tous frais compris, avec 'aide de BPI FRANCE* (309%)
Finangable en tout ou partie par TOPCO

*Selon validation du budget annuel Bpifrance

Nouvelle-Aquitaine

Maria-Fernanda Pereyra

Ingénieure Développement RSE - AFNOR
& maria-fernanda.pereyra@afnor.org
[J06 32918420

@ www.afnor.org
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STRATEGIE RSE
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STRUCTURE

CATEGORIE

L’ESSENTIEL

PUBLICS
SECTEURS VISES

DUREE

FORMAT

METHODOLOGIE

Fresque du Voyage
climat en 2030
glorieuses

LENTREPRISE
REPART AVEC

TARIFS

TERRITOIRE

CONTACT

<5

ORGANISATIONS CULTURELLES

DURABLES

BELOKANE - Association spécialisée dans 'accompagnement des acteurs
culturels vers la transition écologique et sociétale

Stratégie RSE

Un accompagnement collectif et individualisé permettant aux structures
culturelles d’identifier leurs impacts, risques et opportunités, transformer leur
modele vers plus de sobriété et de coopération, renforcer leur robustesse et leur
adaptabilité et progresser dans la décarbonation de leurs activités

Associations, TPE, PME de 'ESS
Culture / Animation
6 mois d’accompagnement a partir de janvier année N

Accompagnement collectif pour 4 organisations minimum comprenant 6 jours en
collectif et 2 jours d’'accompagnement individuel - Mixte présentiel et distanciel

Diagnostic Diagnostic Stratégie Fresque de Evaluation Plan d’ac- Bilan
RSE et individuel et RSE et la mobilité économique  tions RSE et collectif et

analyse de priorisation modele culturelle des indicateurs dynamique

matérialité des enjeux durable scénarios de suivi territoriale

Matrice de matérialité

Cartographie des parties prenantes
Diagnostic organisationnel RSE

Matrice économique

Diagnostic économique RSE

Calculateurs carbone / environnementaux
Tableau d’analyse des achats

Diagnostic territorial adaptation

Plan d’action RSE

VvV VW vV ¥V vV VvV VvV Vv v

» 5000€ TTC par structure pour 4 organisations participantes
> 4800€ TTC par structure pour 5 organisations participantes

» 4600€ TTC par structure pour 6 organisations participantes
Coﬂnanoements possibles sur étude

Deux-Sevres / Vienne / Charente / Charente-Maritime / Gironde
Avec une attention particuliere portée aux structures ou intervenants
situés en milieu rural

Sylvie Mouroux
Co-directrice

= belokane@belokane.org
[ 05 49 9503 27

@ https://belokane.org



STRATEGIE RSE

Mouvement
des Entreprises
deFrance E
Deux-Sévres ‘

Aol EWSTMELE POUR DS (ROCILANCE RESPOMLAR

STRUCTURE

CATEGORIE
L’ESSENTIEL

PUBLICS

SECTEURS VISES

DUREE

FORMAT

METHODOLOGIE

ATELIERT

Identifier sa reponsabilité
sociétale (RSE, ISO 26
000, Neo terra)

LENTREPRISE
REPART AVEC

TARIFS

TERRITOIRE

CONTACT

% N
ACCELERATEUR RSE i

MEDEF Deux-Sévres et VEE - Veille Environnement Entreprises
Stratégie RSE

Depuis 12 ans, ’Accélérateur RSE a accompagné 90 entreprises a travers un
parcours collectif qui permet d’initier une démarche RSE entre pairs

TPE, PME, ETI, grandes entreprises, associations
Tous secteurs

Parcours sur une période de 4 & 6 mois avec campagne de recrutement de janvier a
mai

» Promotion annuelle de 8 a12 entreprises et possibilité de participer jusqu’a 4
personnes par entreprise

» Parcours de 4 demi-journées en format collectif et réalisation d’un diagnostic
individuel avant d’intégrer la communauté RSE Deux-Sévres/Vienne

DIAGNOSTIC ATELIER 2 ATELIER 3 ATELIER 6
Pré-diagnostic individuel Parties prenantes Plan d’actions RSE Reporting et
sur site communication

» Diagnostic individuel
» Carnet de bord Accélérateur RSE enrichi par I'entreprise aprés chaque atelier

Non adhérents :

» 049 salariés:300€

» 10419 salariés : 400€

» 20 549 salariés : 500€

> 50 & 250 salariés : 800€

» >250 salariés : 1500€

Adhérents VEE ou Medef Deux-Sévres: Inclus dans I’adhésion

» Ateliers organisés en Deux-Sévres ouverts a toutes les entreprises de Nouvelle-
Aquitaine
» Communauté RSE interdépartementale (Deux-Sevres et Vienne)

Mirentchu Martiniére
VEE

= m.martiniere@vee-asso.fr
[Jo786353278
@ https://vee-asso.fr

Patricia Lemay

Medef Deux-Sévres

X p.lemay@medef79.fr
[]06 4019 47 44

@ https://www.medef79.fr

23



STRATEGIE RSE
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barder Sk ACCOMPAGNEMENT A LELABORATION

CO .
actions
d'entrepreneur.es
solidaires
STRUCTURE
CATEGORIE
LESSENTIEL
PUBLICS
SECTEURS VISES
DUREE
FORMAT
METHODOLOGIE
LANCEMENT DIAGNOSTIC
Formation de Diagnostic RSE
1°" niveau et avec analyse de
carographie matérialité sur
des parties site avec expert
prenantes

LENTREPRISE
REPART AVEC

TARIFS

TERRITOIRE

CONTACT

D’UNE STRATEGIE RSE

CO-ACTIONS - SCIC - Coopérative d’Activités et d’Entrepreneur-es implantée sur

’ensemble de la Nouvelle-Aquitaine

Stratégie RSE

Loffre RSE est structurée autour de ses parties prenantes : accompagnhement sur

mesure permettant de construire sa stratégie RSE en associant fortement ses
parties prenantes internes et externes

TPE, PME, ETI, associations
Tous secteurs

» TPE (9j d’accompagnement)
» PME (13,6] d’'accompagnement)
» ETI(22,7) d’'accompagnement)

Accompagnement individuel fondé sur la co-construction, avec les parties
prenantes internes et externes du diagnostic RSE puis de la feuille de route de
I’entreprise

2 ATELIERS ATELIER DE FEUILLE 2 ATELIERS SUIVI
Parties POSITIONNEMENT DE ROUTE Parties +1mois
prenantes RSE Actions, prenantes + 6 mois
internes et Définition des indicateurs, internes et
externes engagements objectifs externes +1an

» Diagnostic de maturité et matérialité

» Positionnement RSE

» Feuille de route avec méthodologie PDCA et notamment tableau de bord
d’indicateurs

> Accompagnement allégé : a partir de 6000€ HT

» Accompagnement approfondi: de 15000€ HT a 25 000€ HT

Prix défini en fonction du niveau d’accompagnement et du nombre de parties
prenantes mobilisées

Un financement OPCO peut étre étudié

Nouvelle-Aquitaine

Claire De Hauteclocque

Consultante RSE & achats responsables
X rse@co-actions.coop

[]0610 6504 70

@ https://co-actions.coop



STRATEGIE RSE
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STRUCTURE

CATEGORIE
L’ESSENTIEL

PUBLICS
SECTEURS VISES

DUREE

FORMAT

METHODOLOGIE

<5

ACCOMPAGNEMENT A ELABORATION
D’UNE STRATEGIE GLOBALE DE DURABILITE

EKIVIA - Association ayant pour objet d’aider les organisations a aligner
performance et durabilité en les soutenant dans leurs transitions pour renforcer
leur responsabilité sociétale et leur compétitivité a long terme

Stratégie RSE

Un programme collectif de structuration RSE de A a Z avec I'aide d’experts RSE
reconnus

TPE, PME, ETI, associations, coopératives
Tous secteurs
Programme collectif d’une durée de 12 mois

» 5 ateliers collectifs en présentiel (5 jours)
» Diagnostic individuel accompagneé sur site (1jour)
» Travail personnel en intersession avec accompagnement individuel a distance

EMBARQUEMENT DIAGNOSTIC ATELIER 2 ATELIER 3 ATELIER 4 ATELIER 5
Formation INDIVIDUEL Stratégie RSE De la stratégie RSE Pilotage Performance RSE,
de 1¢ niveau RSE et matrice de au plan d’actions et reporting rapport de durabilité
mateérilaite Robustesse et Clés de la réussite et communication
modele d’affaires dans le temps

LENTREPRISE
REPART AVEC

TARIFS

TERRITOIRE

CONTACT

responsables

Diagnostic RSE

Cartographie des parties prenantes

Grille d’Analyse de matérialité

Tableau de bord de suivi de la démarche RSE
Tableau d’indicateurs RSE Neo Terra

vV vV v v v

> Pour entreprises <49 salariés : 4 300€ HT
» Pour entreprises >50 salariés : 5100€ HT
Un financement OPCO peut étre étudié

Nouvelle-Aquitaine

Sébastien Darrigrand
Directeur Général - EKIVIA
= s.darrigrand@ekivia.fr
[]06 3105 44 43

@ www.ekivia.fr

25



STRATEGIE RSE
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= STRUCTURER SON ENGAGEMENT RSO

AVEC LA DEMARCHE MICRO

(Mesure d’Impact et des Compétences de la Responsabilité sociétale de son Organisation)

STRUCTURE

CATEGORIE

L’ESSENTIEL

PUBLICS

SECTEUR VISE

DUREE

FORMAT

METHODOLOGIE

Formation Auto-
1ISO 26 000

diagnostic
Individuel
MICRO

LENTREPRISE
REPART AVEC

TARIFS

TERRITOIRE

CONTACT

Accompa-
gnement
individuel
modulaire carte

MONA - Mission des Organismes de Tourisme de Nouvelle-Aquitaine
Stratégie RSE

Programme d’accompagnement pour aider les structures touristiques a intégrer la
Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO) au cceur de leur stratégie et de
leur fonctionnement

Offices de tourisme ; Agences départementales du tourisme ; Comités régionaux
du tourisme ; Collectivités territoriales ; Parcs naturels régionaux ; Tiers-lieux ;
Associations et structures touristiques de toutes tailles

Tourisme
De 3 a 6jours répartis sur 3 418 mois

Sensibilisation et acculturation a la RSO

Réalisation et analyse d’un auto-diagnostic de 'engagement RSO
Parcours d’accompagnement modulable pour passer a I'action (2 a 3j)
Accés & une communauté d’échanges entre pairs

vV vV VvV Vv

Offres bas
carbone

Communau-
té de pairs

Modules Raison d’étre Démarche Communica-
complémen- Qualité tion respon-
taires ala de vie et sable
conditions
de travail

Auto-diagnostic réutilisable dans le temps

Rapport d’analyse personnalisé

Matrice de priorisation des actions

Une feuille de route RSO et son plan d’action

Outils de pilotage et de suivi

Un rapport de synthése issu des échanges menés avec les équipes

vV vV VvV VvV Vv Vv

» Forfait de base en 3 jours (comprenant sensibilisation - autodiagnostic - analyse -
acoompagnement) a partir de 4 300€ HT
> Modules a la carte : a partir de 1550€ HT

Pr|se en charge OPCOQO possible

Nouvelle-Aquitaine

Sophie Duprat Caoure

Chargée de mission transitions durables et elearning
& sophie.dupratcaoure@monatourisme.fr
[Jos575703 88

@ www.monatourisme.fr



STRATEGIE RSE

§ 7
NOUVELLE

° ACCOMPAGNEMENT RSE
POUR LE BTP EN NOUVELLE-AQUITAINE

Fédération Nouvelle-Aquitaine SCOP BTP - Association représentant les SCOP
du secteur BTP en Nouvelle-Aquitaine

STRUCTURE

CATEGORIE Stratégie RSE

Un accompagnement sectoriel permettant aux SCOP du BTP de structurer
L’ESSENTIEL une démarche RSE alignée sur I'ISO 26000, de renforcer leur résilience et leur
compétitivité, et de préparer une éventuelle labellisation « label RSE Scop BTP »

TPE et PME sous statut SCOP (et ponctuellement SCIC) exergant dans le batiment,
PUBLICS les travaux publics et les activités connexes de la construction
en Nouvelle-Aquitaine. Tous niveaux de maturité RSE sont acceptés

SECTEURS VISES Batiment et Travaux Publics (construction)
DUREE Programme collectif d’une durée de 12 mois

Trois modalités :
> Accompagnement individuel de 6 jours
» Parcours mixte individuel/collectif pour une cohorte d’entreprises de minimum
FORMAT 4 entreprises comprenant 1jour de diagnostic, 2 & 3 jours de formation collective
en présentiel et 4 a 5 jours d’accompagnement individuel sur site
» Club RSE favorisant les échanges de pratiques entre pairs. 4 réunions par an
(2 envisioconférence + 2 en présentiel)

METHODOLOGIE
Parcours individuel

Cadrage et dia- Sensibilisation Auto-diagnostic Cartographie des Matrice Plan d’actions et Préparation a
gnostic d’entrée (0.5)) et maturité RSE parties prenantes de matérialité tablerau de bord I’évaluation
(1) (1) (1) (1) (1) (0,5))

Parcours mixte

Cadrage et diagnostic Formation Stratégie, plan d’action
(1j - individuel) Matérialité Appui a la mise en ceuvre
Retours d’expériences et ateliers en groupe (4 a 5j accompagnement indviduel)

(2 a 3j collectives)

» Diagnostic d’entrée (points forts / axes de progres) et priorisation des enjeux
» Cartographie des parties prenantes

LENTREPRISE » Matrice de matérialité

REPART AVEC » Plan d’actions priorisé (objectifs, actions, responsables, échéances)
» Tableau d’indicateurs + modalités de pilotage (gouvernance, revues)
» Premier positionnement sur I'outil d’évaluation RSE SCOP BTP
» Accompagnement individuel : 6000€ HT

TARIFS » Parcours mixte : 4750€ HT

TERRITOIRE Nouvelle-Aquitaine
Pierre Fondard
Secrétaire Général

CONTACT = p.fondard@scopbtp.org

[]06 62047998
@ https://nouvelle-aquitaine.scopbtp.org
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ACHATS RESPONSABLES

(\
ekivia
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STRUCTURE

CATEGORIE

LESSENTIEL

N

11

2

PARCOURS
ACHATS RESPONSABLES

EKIVIA - Association ayant pour objet d’aider les organisations a aligner
performance et durabilité en les soutenant dans leurs transitions pour renforcer
leur responsabilité sociétale et leur compétitivité a long terme

Achats responsables

Parcours mixte d’accompagnement collectif et individuel, concret et opérationnel,
étape par étape, pour structurer une feuille de route « Achats Responsables »
contributive aux objectifs RSE de I'entreprise

PUBLICS TPE, PME, ETI, associations, coopératives, disposant d’une feuille de route RSE
SECTEURS VISES Tous secteurs
DUREE Programme collectif d’une durée de 8 a 10 mois

Programme alternant ateliers collectifs (2j) et 4 rendez-vous individuels (2j)
FORMAT 4 ateliers collectifs en présentiel (2))

Rendez-vous individuels sur site
Travail personnel en intersession avec accompagnement individuel & distance

vV vV VvV Vv

METHODOLOGIE

EMBARQUEMENT

Entretien
de cadrage projet,
direction
et responsables
de projet

LENTREPRISE
REPART AVEC

TARIFS

TERRITOIRE

CONTACT

ETAPE 1 ETAPE 2 ETAPE 3 ETAPE 4 SUIVI
DIAGNOSTIC PLAN D’ACTIONS DEPLOIEMENT PILOTAGE 6 mois
Atelier collectif Atelier collectif ET MOBILISATION ET VALORISATION
et rendez-vous et rendez-vous DES PARTIES DE LA DEMARCHE
individuel n°1 individuel n°2 PRENANTES Atelier collectif

Atelier collectif
et rendez-vous
individuel n®3

Diagnostic maturité achats responsables

Cartographie des achats

Cartographie des risques

Définition des leviers d’actions prioritaires

Engagements formalisés (politique achats, charte fournisseurs)
Plan d’action

vV vV VvV VvV Vv Vv

» Pourentreprises de - 50 salariés : 5 500€ HT
» Pour entreprises de + 50 salariés : 6 700€ HT
Un financement OPCO peut étre étudié

Nouvelle-Aquitaine

Sébastien Darrigrand
Directeur Général - EKIVIA
& s.darrigrand@ekivia.fr
[J06 3105 44 43

@ www.ekivia.fr



ACHATS RESPONSABLES

)
co -
[ ]
actions Z
cooperative - r4
d'entrepreneur.es ACCOMPAGNEMENT A LELABORATION
solidaires r4 r4
D’UNE STRATEGIE GLOBALE DE DURABILITE
CO-ACTIONS - SCIC - Coopérative d’Activités et d’Entrepreneur-es implantée sur
STRUCTURE I'ensemble de la Nouvelle-Aquitaine
CATEGORIE Achats responsables
Accompagnement individuel mobilisant les fournisseurs et les équipes internes
L’ESSENTIEL pour construire une stratégie d’achats responsables adaptée aux enjeux de la
chaine de valeur et du territoire
PUBLICS TPE, PME, ETI, associations
SECTEURS VISES Tous secteurs
i » TPE (4,5] d’'accompagnement)
DUREE » PME (9j d’'accompagnement)
» ETI(13,6j d’accompagnement)
Accompagnement individuel fondé sur la co-construction avec les parties
FORMAT A : , )
prenantes internes et les fournisseurs d’une feuille de route achats responsables
METHODOLOGIE
EMBARQUEMENT 2 ATELIERS FEUILLE DE ROUTE 2 ATELIERS SuIvI
Formation DES RISQUES Parties prenantes Actions, indicateurs, Parties prenantes +1mois
de 1*" niveau Cartographie internes et externes objectifs internes et externes + 6 mois
+1an

LENTREPRISE
REPART AVEC

TARIFS

TERRITOIRE

CONTACT

Cartographie des risques fournisseurs

Analyse détaillée des catégories d’achats prioritaires
Charte achats responsables

Feuille de route achats responsables

Tableau de bord d’indicateurs

Outil de pilotage PDCA

vV VvV VvV Vv v v

Offre standard : 5000€ HT

Possibilité d’un accompagnement approfondi de 10 000€ HT 2 15000€ HT
Le prix est défini en fonction du niveau d’accompagnement et du hombre de
parties prenantes mobilisées

Un financement OPCO peut étre étudié

v v

Nouvelle-Aquitaine

Claire De Hauteclocque
Consultante RSE & achats responsables

B rse@co-actions.coop
10610650470

@ https://co-actions.coop
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GOUVERNANCE ET PARTAGE DE LA VALEUR

C
ekivia

STRUCTURE

CATEGORIE
LESSENTIEL

PUBLICS

SECTEURS VISES

DUREE

FORMAT

METHODOLOGIE

ATELIER1

Identifier les enjeux de
gouvernance interne et
externe au prisme de
I'1SO 26000
V)
Diagnostic individuel sur
site
(0,5))

LENTREPRISE
REPART AVEC

TARIFS

TERRITOIRE

CONTACT

30

0.0
090

1%
PARCOURS GOUVERNANCE
ET PARTAGE DE LA VALEUR

EKIVIA - Association ayant pour objet d’aider les organisations a aligner
performance et durabilité en les soutenant dans leurs transitions pour renforcer
leur responsabilité sociétale et leur compétitivité a long terme

Gouvernance et partage de la valeur

Parcours collectif pour renforcer la gouvernance responsable de I'entreprise en
développant la participation des salariés, les dispositifs de partage de la valeur
et la capacité a rendre compte de ses engagements RSE aupres de ses parties
prenantes

TPE, PME, ETI, associations, coopératives
Tous secteurs

Programme collectif d’une durée de 6 a 8 mois pour un groupe entre 6 et 12
entreprises

Programme alternant ateliers collectifs et accompagnement individuel
5 ateliers collectifs en présentiel (3,5j)

Diagnostic individuel de I’'entreprise accompagné sur site (0,5j)

Travail personnel en inter-session avec accompagnement a distance

vV VvV Vv v

ATELIER 2 ATELIER 3 ATELIER 4 SUIVI
Renforcer la crédibilité Nouvelles formes Plan d’actions Retours d’expériences et
externe de I'entre- de gouvernance gouvernance et partage ancrage dans la durée

prise : reporting RSE participative et de la valeur (actionnariat (0,5j)
et évaluation renforcement salarié, rémunération et + 3 mois
de la performance du role des salariés dans criteres RSE, mesure de )
) la RSE Fimplication des salariés, +6mois
Accompagnement Accompagnement partage de la valeur
individuel 4 distance individuel & distance avec parties prenantes
externes)
(0.5))
Accompagnement

individuel a distance

» Diagnostic de gouvernance et cartographie des parties prenantes
» Feuille de route gouvernance participative et partage de la valeur avec plan
d’action

» Pour entreprises <49 salariés : 4 300€ HT
» Pour entreprises >50 salariés : 5 600€ HT
Un financement OPCO peut étre étudié

Nouvelle-Aquitaine

Sébastien Darrigrand
Directeur Général - EKIVIA
= s.darrigrand@ekivia.fr
[]06 3105 44 43

@ www.ekivia.fr



RESPONSABILITE TERRITORIALE DES ENTREPRISES

(\
ekivia

STRUCTURE

CATEGORIE
LESSENTIEL

PUBLICS
SECTEURS VISES

DUREE

FORMAT

METHODOLOGIE

CADRAGE
ENTREPRISE

(individuel)

LENTREPRISE
REPART AVEC

TARIFS

TERRITOIRE

CONTACT

2

RESPONSABILITE TERRITORIALE
ET DURABILITE DES ENTREPRISES

EKIVIA - Association ayant pour objet d’aider les organisations a aligner
performance et durabilité en les soutenant dans leurs transitions pour renforcer
leur responsabilité sociétale et leur compétitivité a long terme

Responsabilité Territoriale des Entreprises

Parcours collectif qui dépasse I'approche classique de la RSE pour intégrer une
logique de création de valeur territoriale au bénéfice conjoint de I'entreprise et

de son écosysteme. Il permet de faire émerger une communauté d’entreprises
engagées autour des enjeux territoriaux et de créer des coopérations qui renforcent
la résilience du tissu économique

TPE, PME, ETI, associations, coopératives
Tous secteurs

Programme collectif d’une durée de 6 mois pour un groupe entre 6 et 12 entreprises

» Programme alternant ateliers collectifs et accompagnement individuel
» bateliers collectifs en présentiel (2,5])
> Analyse individuelle d’entreprise (3j)
» Forum territorial
ATELIER1 ATELIER 2 ATELIER 3 ATELIER
Comprendre son Diagnostic et Leviers d’actions Pilotage et valorisation
territoire (impacts, enjeux (partage des territoriaux (enjeux
dépendances) diagnostics individuels ; et leviers d’actions

vulnérabilités) et coopération)

» Impacts et dépendances

> Matrice de matérialité territoriale

> Analyse agrégée des vulnérabilités et opportunités de la cohorte et pistes de
coopération

> Pour entreprises <49 salariés : 4 020€ HT
> Pour entreprises >50 salariés : 5 220€ HT
Un financement OPCO peut étre étudié

Nouvelle-Aquitaine

Sébastien Darrigrand
Directeur Général - EKIVIA
= s.darrigrand@ekivia.fr
06 3105 44 43

@& www.ekivia.fr
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RESPONSABILITE TERRITORIALE DES ENTREPRISES

aliatia
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STRUCTURE

CATEGORIE

LESSENTIEL

PUBLICS
SECTEURS VISES

DUREE

FORMAT

METHODOLOGIE

ACCOMPAGNEMENT
INDIVIDUEL RSE
TERRITORIALISE

Diagnostic RSE Territorial
(1.5)
Parties prenantes
et ancrage local
(de 5a12))
Matérialité a impact territorial

Plan d’action RSE territorialisé
(3))

LENTREPRISE
REPART AVEC

TARIFS

TERRITOIRE

CONTACT

2

PARCOURS GOUVERNANCE
ET PARTAGE DE LA VALEUR

ATARIA - Acteur de transmission (Transmisio Eragilea) réunissant un réseau
d’experts spécialisés en RSE et développement territorial et avec 'appui
d’ALDAZIA (portage formation Qualiopi)

Responsabilité Territoriale des Entreprises

Offre innovante qui structure la démarche RSE a partir de I'ancrage territorial
afin de faire des entreprises des acteurs du développement du territoire par des
dynamiques collectives, coopératives et opérationnelles de création de valeur

TPE, PME, associations
Tous secteurs
Programme collectif d’une durée d’1an pour un groupe entre 5 et 10 entreprises

Programme alternant:

» Accompagnement individuel RSE territorialisé (de 9,5 & 16,5j)

» Formation-action RTE en trois modules pour enrichir les livrables RSE (3j)
> Club des coopérations

FORMATION-ACTION RTE

MODULE1 MODULE 2 MODULE 3
INITIATIONS : CAPACITES : COOPERATIONS :
Connaitre son territoire Décrypter les dynamiques Entreprendre avec le territoire,
(9éo0, socio-éco, culturel, langue territoriales et leurs enjeux les autres filieres et acteurs
basque) - cohésion d’équipe, - engagement citoyen, étre - nouvelles coopérations et
bien-étre acteur du territoire marchés

Des outils RSE nourris par la réalité territoriale du Pays basque :
Diagnostic RSE territorial

Cartographie des parties prenantes externes et territoriales
Matrice de matérialité territoriale

Charte « territoire responsable des entreprises engagées »

Axes de coopérations

vV VvV VvV v v

Formation-Action RTE (1a 3 jours) : 1300<€ par jour (possibilité de formation
en réseau d’entreprises : 300€/entreprise si 5 entreprises)

Pays Basque en 2026/2027 et autres territoires a partir de 2028

Philippe Mayte
Président - ATARIA

X atariaeh@gmail.com
@ atariaeh.eus



LES LABELS ET OFFRES
D’ACCOMPAGNEMENT
SPECIFIQUES A
L’AGRICULTURE ET
L’AGROALIMENTAIRE

UNE REGION PIONNIERE

Depuis plus de 15 ans, la Région Nouvelle-Aquitaine accompagne les entreprises agri-
coles et agroalimentaires dans leur transition vers des modéles plus durables grace a
la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).

Convaincue gue la performance économique doit intégrer les enjeux environnementaux, sociaux
et sociétaux, la Région a été I'une des premiéres collectivités & faire de la RSE un critere struc-
turant pour I'ensemble de ses dispositifs d’accompagnement a destination des coopératives
et entreprises agroalimentaires.

L’ECO-SOCIO-CONDITIONNALITE DES AIDES
AU SERVICE DE LA TRANSITION AGRICOLE

Depuis 2011, la Région conditionne I’attribution des aides a I’'investissement a la mise
en place d’une démarche RSE dans leur stratégie et leur mode de fonctionnement.

Lobjectif est daider les entreprises a mieux intégrer les enjeux du développement durable
dans leurs fonctionnements, leurs stratégies et leurs pratiques.
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Démarches de Responsabilité Sociétale

en Agroalimentaire en Nouvelle-Aquitaine

Région
Nouvelle-
Aquitaine
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LES DISPOSITIFS EXISTANTS

LE DIAGNOSTIC 3D : OUTIL DE REFERENCE DE LA REGION

Pour accompagner les entreprises dans cette dynamique, la Région s’appuie depuis 2011 sur
le Diagnostic 3D - Destination Développement Durable, développé par La Coopération
Agricole Nouvelle-Aquitaine, 'AREA Nouvelle-Aquitaine et '’AFNOR, grdce au soutien de la
Reégion Nouvelle-Aquitaine.

Fondé sur les principes de I'SO 26000, de I'ISO 26030 dédiée au secteur agroalimentaire, des
Objectifs de Développement Durable des Nations Unies et des orientations de la feuille de
route Néo Terra, le Diagnostic 3D constitue aujourd’hui la référence régionale en matiére
d’accompagnement RSE.

Cette expertise développée par les acteurs régionaux dans le cadre de ce diagnostic a été
reconnue lors de l'élaboration de la déclinaison internationale de I'ISO 26000 pour le secteur
agroalimentaire.

Le dispositif permet
> Une évaluation globale de la performance de I'entreprise

» Une analyse permettant de diagnostiquer les pratiques de I'entreprise selon 8 domaines:
e« Gouvernance
e Marchés et clients
e Santé et sécurité au travail
e Environnement
e Performance économique
e Social
e Sociétal
e Qualité

A Tissue de I'évaluation, un plan d’actions personnalisé est élaboré afin d’accompagner la
structure dans I'amélioration continue de ses pratiques.

FORMAT

De 4 a 8 jours en fonction de la taille de I'entreprise
dont 2 jours sur site avec 1ou 2 experts

TARIFS

De 6000 a 8 000€ en fonction de la taille de I'entreprise

CONTACT

Laurent Leveque
La Coopération Agricole Nouvelle-Aquitaine
Auditeur Conseil QHSE/RSE - Responsable du programme 3D

= lleveque@na.lacoopagri.coop
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Des résultats concrets sur le territoire

Fin 2025, prés de 400 diagnostics 3D avaient été réalisés en Nouvelle-Agquitaine,
dont 92 auprés de coopératives agricoles.

Cette dynamique concerne en priorité les PME. Prés de la moitié des diagnostics ont été réalisés
dans de petites entreprises, en cohérence avec la structure du tissu économique régional.

Les filieres les plus représentées sont:

» Fruits et légumes

» Viandes

» Céréales, meunerie et alimentation animale

» Boissons, vins et spiritueux

» Produits laitiers

» Industries de transformation alimentaire.

UNE DEMARCHE GENERATRICE DE PROGRES

Les entreprises engagées dans la démarche 3D soulignent les bénéfices obtenus en matiere
d’organisation interne, de structuration de la stratégie et de management.

Les impacts les plus frequemment constatés concernent :

i/
N
43%

Lamélioration de la
performance environnementale

Les diagnostics de suivi démontrent également la capacité des entreprises a transformer les
préconisations en actions concretes, avec un taux moyen de réalisation de 60 % des actions
recommandées.




POUR LES ENTREPRISES AYANT DEJA REALISE UN DIAGNOSTIC 3D

3D EVOLUTION : VERS UNE DEMARCHE RSE MATURE ET STRUCTUREE

Accompagnées par des experts certifies ICA, les entreprises bénéficient dun appui
méthodologique renforcé sur une période de 12 4 18 mois afin de structurer une démarche
RSE pleinement intégrée a leur gouvernance et & leur stratégie.

Cette démarche permet notamment de construire :

> Une cartographie des parties prenantes;

> Une matrice de matérialité;

» Une charte éthique et sociale;

» Des indicateurs de pilotage;

> Un systeme de reporting;

» Un plan d’actions RSE consolidé.

Lobjectif est de permettre aux entreprises d’atteindre un niveau de maturité leur ouvrant I'acceés
a une labellisation reconnue.

FORMAT

8 jours d’accompagnement par un experts certifiés ICA

+ Des livrables opérationnels a I’issue de 'accompagnement :

Engagement RSE de I'entreprise, cartographie des parties prenantes, matrice de materialite,
charte éthique et sociale, cartographie des processus, analyse environnementale, tableau de
bord stratégique, revue de performance et indicateurs Néo Terra.

TARIFS
8000<€

CONTACT

Laurent Leveque
La Coopération Agricole Nouvelle-Aquitaine
Auditeur Conseil QHSE/RSE - Responsable du programme 3D

= lleveque@na.lacoopagri.coop




LES LABELS RSE RECONNUS PAR LA REGION

La labellisation constitue un levier de reconnaissance, de différenciation et de valorisation des
engagements des entreprises aupres de leurs clients, partenaires, salariés et territoires.

La Région a soutenu la création de plusieurs démarches et labels RSE (3D, Cuma So
Responsable, Aquarea, Cultivons Demain, etc...). Elle reconnait plusieurs démarches
conformes aux principes de 'lSO 26000.

LABELS GENERALISTES

> Engagé RSE
Délivré par AFNOR Certification, le label Engagé RSE constitue aujourd’hui 'une des
références nationales en matiére d’évaluation de la maturité RSE des organisations.

> LUCIE 26000
Le label LUCIE 26000 accompagne les entreprises dans une démarche de progres
fondée sur les principes de I''SO 26000 et 'amélioration continue de leurs pratiques.

> PME+
Porté par la FEEF (Fédération des Entreprises et Entrepreneurs de France), le label PME+
distingue les PME francgaises engagées dans une dynamigue de progrés social, sociétal
et environnemental.
Attribué a Iissue d’un audit réalisé par un organisme indépendant, il valorise les
entreprises ancrées dans les territoires, créatrices d’emplois et engagées dans une
démarche responsable.




LABELS SECTORIELS

> BioED
Créeé par le SYNABIO, le label BioED est spécifiqguement destiné aux entreprises de la
filiere biologigue.
Il permet aux entreprises bio de prolonger leurs engagements au-dela de la
certification biologique en intégrant pleinement les dimensions sociales, sociétales et
environnementales du développement durable.

> CUMA So Responsable
Portée par la Fédération Régionale des CUMA de Nouvelle-Aquitaine, cette démarche
de Responsabilité Sociétale des Organisations permet aux coopératives l'utilisation du
matériel agricole, de mesurer et valoriser leur contribution aux transitions agricoles et
territoriales.
Inscrite dans la dynamique de la feuille de route Néo Terra, elle constitue une innovation
majeure au sein du réseau des CUMA.

CONTACT

Eléonore Levreau

Fédération Régionale des CUMA de Nouvelle-Aquitaine
Chargée de mission RSO

= eleonore.levreau@cuma.fr

> Cultivons Demain
Développé par les acteurs de la filiere des vins de Bordeaux, le label Cultivons Demain
accompagne les entreprises viticoles, maisons de négoce et caves coopératives dans
une démarche collective de progres fondée sur I'ISO 26000. Le label évalue et valorise
leurs engagements autour de quatre axes : la préservation de I'environnement,
lattractivité de la filiere, le dialogue avec les parties prenantes et la contribution au
développement des territoires.

CONTACT

Marie De Carcouet

Conseil Interprofessionnel des Vins de Bordeaux
Développement Durable — Service Technique

= marie.decarcouet@vins-bordeaux.fr

> AquaREA
Créée par le Groupement de Défense Sanitaire Aquacole Aquitain (GDSAA) en
partenariat avec ’AFNOR, la certification AquaREA promeut une aquaculture durable et
responsable.
Elle encourage les bonnes pratiques environnementales, sanitaires et sociétales tout en
garantissant la qualité des productions aquacoles régionales.

CONTACT

Groupement de défense sanitaire aquacole Aquitain
15 rue René Moquel 40000 Mont-de-Marsan

[]0558 06 88 62

X secretaire.gdsaa@orange.fr
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POUR ALLER PLUS LOIN
RESONANCE, le réseau de la RSE en Nouvelle-Aquitaine pour :
» Favoriser la montée en compétence de votre entreprise
» Vous informer des actions RSE des entreprises néo-aquitaines
» S’informer sur l'actualité RSE/RSO
Site Résonance:
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Suivez les actualités de la Région Nouvelle-Aquitaine :
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Contactez le service dédie a la Region': i
X rse@nouvelle-aquitaine.fr o
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