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R E S P O N S A B I L I T É  T E R R I T O R I A L E  D E S  E N T R E P R I S E S     

RESPONSABILITÉ TERRITORIALE 
 ET DURABILITÉ DES ENTREPRISES  

STRUCTURE
EKIVIA - Association ayant pour objet d’aider les organisations à aligner 
performance et durabilité en les soutenant dans leurs transitions pour renforcer 
leur responsabilité sociétale et leur compétitivité à long terme

CATÉGORIE Responsabilité Territoriale des Entreprises   

L’ESSENTIEL 

Parcours collectif qui dépasse l’approche classique de la RSE pour intégrer une 
logique de création de valeur territoriale au bénéfice conjoint de l’entreprise et 
de son écosystème. Il permet de faire émerger une communauté d’entreprises 
engagées autour des enjeux territoriaux et de créer des coopérations qui renforcent 
la résilience du tissu économique

PUBLICS TPE, PME, ETI, associations, coopératives   

SECTEURS VISÉS Tous secteurs   

DURÉE Programme collectif d’une durée de 6 mois pour un groupe entre 6 et 12 entreprises   

FORMAT

	› Programme alternant ateliers collectifs et accompagnement individuel   
	› 5 ateliers collectifs en présentiel (2,5j)   
	› Analyse individuelle d’entreprise (3j)  
	› Forum territorial  

L’ENTREPRISE  
REPART AVEC

	› Impacts et dépendances   
	› Matrice de matérialité territoriale   
	› Analyse agrégée des vulnérabilités et opportunités de la cohorte et pistes de 

coopération

TARIFS
	› Pour entreprises <49 salariés : 4 020€ HT   
	› Pour entreprises >50 salariés : 5 220€ HT   

Un financement OPCO peut être étudié   

TERRITOIRE Nouvelle-Aquitaine   

CONTACT 

Sébastien Darrigrand  
Directeur Général - EKIVIA

 s.darrigrand@ekivia.fr  
 06 31 05 44 43  
 www.ekivia.fr 

MÉTHODOLOGIE

CADRAGE  
ENTREPRISE 

(individuel)

ATELIER 1
Comprendre son 

territoire (impacts, 
dépendances)

ATELIER 2
Diagnostic et 

enjeux (partage des 
diagnostics individuels ; 

vulnérabilités)

ATELIER 3
Leviers d’actions 

territoriaux (enjeux 
et leviers d’actions 

et coopération)

ATELIER 
 Pilotage et valorisation   


