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EKIVIA - Association ayant pour objet d’aider les organisations a aligner
performance et durabilité en les soutenant dans leurs transitions pour renforcer
leur responsabilité sociétale et leur compétitivité a long terme

Gouvernance et partage de la valeur

Parcours collectif pour renforcer la gouvernance responsable de I'entreprise en
développant la participation des salariés, les dispositifs de partage de la valeur
et la capacité a rendre compte de ses engagements RSE aupres de ses parties
prenantes

TPE, PME, ETI, associations, coopératives
Tous secteurs

Programme collectif d’une durée de 6 a 8 mois pour un groupe entre 6 et 12
entreprises

Programme alternant ateliers collectifs et accompagnement individuel
5 ateliers collectifs en présentiel (3,5j)

Diagnostic individuel de I’'entreprise accompagné sur site (0,5j)

Travail personnel en inter-session avec accompagnement a distance
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ATELIER 2 ATELIER 3 ATELIER 4 SUIVI
Renforcer la crédibilité Nouvelles formes Plan d’actions Retours d’expériences et
externe de I'entre- de gouvernance gouvernance et partage ancrage dans la durée

prise : reporting RSE participative et de la valeur (actionnariat (0,5j)
et évaluation renforcement salarié, rémunération et + 3 mois
de la performance du role des salariés dans criteres RSE, mesure de )
) la RSE Fimplication des salariés, +6mois
Accompagnement Accompagnement partage de la valeur
individuel 4 distance individuel & distance avec parties prenantes
externes)
(0.5))
Accompagnement

individuel a distance

» Diagnostic de gouvernance et cartographie des parties prenantes
» Feuille de route gouvernance participative et partage de la valeur avec plan
d’action

» Pour entreprises <49 salariés : 4 300€ HT
» Pour entreprises >50 salariés : 5 600€ HT
Un financement OPCO peut étre étudié
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