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S T R A T É G I E  R S E 

ACCOMPAGNEMENT RSE  
POUR LE BTP EN NOUVELLE-AQUITAINE 

STRUCTURE Fédération Nouvelle-Aquitaine SCOP BTP - Association représentant les SCOP 
du secteur BTP en Nouvelle-Aquitaine

CATÉGORIE Stratégie RSE 

L’ESSENTIEL 
Un accompagnement sectoriel permettant aux SCOP du BTP de structurer 
une démarche RSE alignée sur l’ISO 26000, de renforcer leur résilience et leur 
compétitivité, et de préparer une éventuelle labellisation « label RSE Scop BTP »

PUBLICS 
TPE et PME sous statut SCOP (et ponctuellement SCIC) exerçant dans le bâtiment, 
les travaux publics et les activités connexes de la construction  
en Nouvelle-Aquitaine. Tous niveaux de maturité RSE sont acceptés

SECTEURS VISÉS Bâtiment et Travaux Publics (construction)  

DURÉE Programme collectif d’une durée de 12 mois    

FORMAT

Trois modalités :   
	› Accompagnement individuel de 6 jours   
	› Parcours mixte individuel/collectif pour une cohorte d’entreprises de minimum 

4 entreprises comprenant 1 jour de diagnostic, 2 à 3 jours de formation collective 
en présentiel et 4 à 5 jours d’accompagnement individuel sur site   

	› Club RSE favorisant les échanges de pratiques entre pairs. 4 réunions par an  
(2 en visioconférence + 2 en présentiel)  

L’ENTREPRISE  
REPART AVEC

	› Diagnostic d’entrée (points forts / axes de progrès) et priorisation des enjeux
	› Cartographie des parties prenantes
	› Matrice de matérialité
	› Plan d’actions priorisé (objectifs, actions, responsables, échéances)
	› Tableau d’indicateurs + modalités de pilotage (gouvernance, revues)
	› Premier positionnement sur l’outil d’évaluation RSE SCOP BTP  

TARIFS 	› Accompagnement individuel : 6 000€ HT   
	› Parcours mixte : 4 750€ HT   

TERRITOIRE Nouvelle-Aquitaine 

CONTACT 

Pierre Fondard   
Secrétaire Général   

 p.fondard@scopbtp.org   
 06 62 04 79 98
 https://nouvelle-aquitaine.scopbtp.org
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